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Preambulo

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija (en adelante, “Mutualidad”,
“MGA", o "laEntidad"), en su especial preocupacién por contar con un Gobierno Corporativo de calidad y a
pesar de que laexigenciasobre laelaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo sélo resulta de obli-
gado cumplimiento para las sociedades cotizadas, en 2020 decidié comenzar a someterse voluntariamente
alos principiosy normas existentes en el ordenamiento juridico espanol, concretamente a la Circular 3/2021,
de 28 de septiembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores por la que se modificala Circular5/2013
que establece los modelos de informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anénimas cotizadas,
delas cajas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a negociacién en mercados oficia-
les de valores.

Atalfin, anualmente se emite este informe de gobierno corporativo, con informacién actualizada respecto a
la estructura de gobernanzay principales hitos alcanzados en materia de gobierno corporativo alo largo del
ejercicio.

Teniendo en cuenta que la estructura societaria de Mutualidad no es |la de sociedad de capital, sino que se
trata de unasociedad de personas, se hadebido adaptar el contenido del modelo del informe facilitado por la
Comision Nacional del Mercado de Valores a esta particularidad.

De este modo, a efectos de seguir una estructura légica y adecuada, han sido suprimidos aquellos epigrafes
o apartados en los que la informacién pretendida no guarda relacién alguna con una mutualidad de previsidn
social por razén de suformajuridica y/o su objeto social.

Adicionalmente, con lafinalidad de preservar en la medida de lo posible laintegra estructura y contenido del
modelo de informe anteriormente indicado, y de cara a no realizar sobre el mismo excesivas correcciones o
modificaciones enlos distintos epigrafes, se debe tener en consideracion de forma previaalalectura del pre-
sente informe que las expresiones o menciones alos accionistas deberan entenderse realizadas alos mutua-
listas, las referidas a la Junta General, deberan entenderse realizadas a la Asamblea General, las expresiones
o menciones al Consejo de Administracion, deberan entenderse realizadas a la Junta de Gobierno y cuando
el informe se refiera a los consejeros, debemos entender por tales a los miembros de la Junta de Gobierno o
vocales de Mutualidad.

La informacidn contenida en este documento se entiende referida a la fecha de 31 de diciembre de 2024.

El Presente informe anual serd publicado tras su aprobacién en la pagina web de Mutualidad:
https://www.mutualidad.com/sobre-nosotros/
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Estructura de la propiedad

@ Estructura de la propiedad
A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad.

Mutualidad tiene naturaleza de entidad aseguradora privada, sin animo de lucro. Ejerce, fundamentalmen-
te, una modalidad de seguro de caracter voluntario, alternativo y complementario al sistema de Seguridad
Social obligatorio, mediante aportaciones a prima fija de los mutualistas y de otras entidades o personas
protectoras.

La Entidad, en su condicién de mutualidad de previsidn social a prima fija, no dispone de un capital social
representado en titulos o acciones, sino de un fondo mutual constituido por las aportaciones minimas exigi-
das por la Ley realizadas por los mutualistas, ademas de aquellas otras constituidas con el excedente de los
ejercicios sociales o realizadas por los socios protectores.

Fechade ultima Fondo Reservas (€) NUmero de Numero de
modificaciéon Mutual (€) Mutualistas derechos de Voto

Conforme alos Estatutos de

Mutualidad, cada mutualista

31/12/2024* 205.560.000€ : 331.084.735,66 € 209.625 tiene un voto siempre y cuando se

encuentre al corriente de pago de
sus obligaciones sociales

1. Pendiente de formulacion de cuentas

En cuanto al nimero de derechos de voto, al no estar su capital social o fondo mutual representado por titulos
o acciones, los mismos se computan en base al nimero de mutualistas al corriente de pago de sus obligacio-
nes sociales para con la Entidad. En este sentido, en virtud del articulo 43.2 de la Ley 20/2015, de 14 de julio,
de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, cada mutualista os-
tentara un Unico derecho de voto con independencia del valor de su aportacién a la Entidad por el principio
de democracia que impera en esta forma de organizacién social.

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
sil_ ] No

El contenido de este epigrafe carece de aplicacion a Mutualidad por las razones anteriormente expuestas.
La condiciéon de socio no confiere derechos diferentes a unos mutualistas respecto de otros. De este modo,
el articulo 32 del Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de mu-
tualidades de previsién social establece que todos los mutualistas tendran los mismos derechos politicos,
econdmicos y de informacidn. Por tanto, no se incorpora el cuadro previsto en este epigrafe por las razones
expuestas.

A.2. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos de voto sobre acciones de la sociedad.

Envirtud de los articulos 17 y 26 de los vigentes Estatutos de Mutualidad, para poder ser miembro de la Junta
de Gobierno se ha de reunir la condicién de mutualista, a excepcién de los vocales independientes que po-
drian no serlo.
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Todos los miembros de la Junta de Gobierno poseen derecho de voto en las mismas condiciones de igual-
dad referidas para los mutualistas. Por lo tanto, el derecho de voto de los miembros de la Junta de Gobierno
comprende el ejercicio de un Unico voto o, en su caso, aquellos que pudieran ejercer por representacion, de
conformidad con el principio de funcionamiento, gestidn y control democratico establecido en el articulo
9.3 del Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacién y Supervisidon de los Seguros Privados.

Alos efectos del contenido del presente epigrafe, se consignaran los derechos de voto directos, es decir, los
que ostentan los miembros de la Junta de Gobierno de Mutualidad. No se consignaran los derechos de voto
indirectos, ya que los mismos, de existir, seria de forma puntual para una reunién o votacién concreta.

Nombre o denominacién social
del consejero

D. Enrique Sanz Fernandez-Lomana

D. José Maria Alonso Puig
D.? Victoria Luisa Ortega Benito
D.2 Marta Alarcén Alejandre
D. Cipriano Arteche Gil
D.? Idoya Basterrechea Aranda
D. Rafael BonmatiLlorens
D. Fernando Candela Martinez
D. David Manuel Diez Revilla
D. Rafael Massieu Curbelo
D.2 Pilar Menor Sanchez
D. Joaquim de Miquel Sagnier
D. José Félix Mondelo Santos

D. José Ignacio Monedero
Espinosa de los Monteros

D.? Blanca Montero Corominas
D.2 Lucia Solanas Marcellan

D.2 Barbara Sotomayor Aparicio

Nimero
derechos de
voto directos

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

% sobre total de
derechos Titular
directo de voto

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

% derechos de
voto que pueden
ser transmitidos a
través de
instrumentos
financieros

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
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Junta General

G Junta General

B.1. Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la
Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la Junta general.

silx]  No[ ]

. Lamitad masunodelosasambleistas  Lamitad mas uno de los asambleistas
Quérum exigido (Art. 20.1 de los Estatutos de MGA (Art. 20.1 de los Estatutos de MGA
en 1 convocatoria y art. 23.1 del Reglamento de Régimen y art. 23.1 del Reglamento de Régimen
electoral de MGA) electoral de MGA)

Descripcion de las diferencias:

Laprincipal diferenciarespectoalo establecido enelReal Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital se encuentra
enlo establecido en el articulo 193.1de dicho texto legal que
enuncia “en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho

de voto”. Con respecto a este particular, en los
Estatutos y el Reglamento de Régimen electoral de
Mutualidad se establece que dicho quorum debera ]
serlamitad masunodelosasambleistas, deacuerdo

con la habilitacidon a los estatutos que prevé el
articulo 38.2.h) del reglamento de Mutualidades

de Prevision Social, aprobado por Real decreto
1430/2002, de 27 de diciembre.

B.2.Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto enlaLey de
Sociedades de Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales.

silX]  ~ol ]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en laLey de Sociedades de Capital.

% establecido por la entidad Mayoria de dos tercios No hay otros supuestos de
_ paralaadopcién de acuerdos (Art. 21.3 de los Estatutos) mayoria reforzada.
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B.3.Indique las normas aplicables ala modificacidon de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos.

La norma aplicable para la modificacién de los Estatutos de Mutualidad se encuentra recogida en el articulo
22 delos mencionados Estatutos, en virtud de la cual corresponde a la Asamblea General de mutualistas deli-
berary acordar la modificacion de éstos. Para la modificacion de los Estatutos de Mutualidad es necesaria la
obtencién de una mayoria de dos tercios en la votacién correspondiente.

En cuanto a las normas previstas para la tutela de los derechos de los socios, podemos destacar que, con-
forme alo establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, junto con la convocatoria de las
Asambleas territoriales previasy la Asamblea General, se publicaun informe de los administradores justifica-
tivo de las modificaciones estatutarias que se proponen.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se
refiere el presente informey los de los dos ejercicios anteriores

DATOS DE ASISTENCIA
o o 9 i i
AR M AGEIEEL preseﬁccilae fisica repre:eirtlacién Voto el/;::.:';?cilswncstros feta
29 dejunio de 2024 85,05% 14,37% 100% N/A 99,42%
20 de abril de 2024 83,29% 6,92% 100% N/A 90,21%
17 de junio de 2023 83,95% 10,32% 100% N/A 94,27%
11dejunio de 2022 82,86% 8% 100% N/A 90,86%
Observaciones:

La Asamblea General Extraordinaria de 20 de abril de 2024 convocada conforme al articulo 21.4 de los Estatu-
tos Sociales, fue celebrada de forma telematica empleando el sistema de voto electrénico secreto a través de
voto telematico.

La Asamblea General Ordinaria de 29 de junio de 2024 fue celebrada de forma presencial. Se empled el siste-
ma de voto electréonico secreto a través de mandos interactivos entregados a los asistentes.

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algtin punto del orden
del dia que, por cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas

sifx]  ~Nol |

Puntos del orden del dia que no se han aprobado % voto en contra

Exameny aprobacion, en su caso, de la fusién por absorcidon de Mutualidad General de la

Abogacia, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija, como entidad absorbente, y

Mutualidad General de Prevision Social de los Gestores Administrativos y Mutualidad 42%

de Previsién Social de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, como entidades
absorbidas.
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Junta General

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niimero minimo de accio-
nes necesarias para asistir a lajunta general, o para votar a distancia

sif ] ~olX]

NUmero de acciones necesarias para asistir a la Junta general N/A

NUmero de acciones necesarias para votar a distancia N/A

Observaciones:

El articulo 18 de los Estatutos de Mutualidad contempla quiénes pueden ser asambleistas en la Asamblea Ge-
neral. En lo que se refiere a los representantes de los mutualistas, se establece que la Asamblea General se
integra por un nimero de entre 230 y 240 representantes de los mutualistas (que podra variar en caso de
darse el supuesto contemplado en el art.23.3.e), elegidos en las respectivas asambleas territoriales previas
en proporcion al censo de mutualistas domiciliados en cada una de las circunscripciones de los Colegios de
Abogados a fecha 31 de diciembre del afho anterior, con un minimo de un representante por Colegio de abo-
gados. En este sentido, los representantes deben reunir la cualidad de mutualistas y hallarse al corriente de
sus obligaciones sociales, por lo que a priori, no existe ninguna clase de restriccion.

Cabe mencionar que conforme a la habilitacion conferida por el art. 38.h) del Real Decreto 1430/2002, de 27
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de mutualidades de prevision social, Mutualidad cuenta
con un sistema de asambleas territoriales previas en las que se eligen a los representantes que acuden a la
Asamblea General de mutualistas.

El Reglamento de Régimen electoral de Mutualidad describe en su articulo 2.4 el nimero de representantes
que corresponde a cada circunscripcion y su método de calculo en base a las circunscripciones colegiales
(actualmente 83 representantes, una por cada Colegio de Abogados) y el censo de mutualistas con derecho
a voto. Simultdneamente a la convocatoria de la Asamblea General de mutualistas se publica el nimero de
representantes que corresponden a cada circunscripcion.

Enrelacidon conelvoto adistancia, el articulo 18.6 de los Estatutos de Mutualidad establece que, excepcional-
mente, la Junta de Gobierno podra acordar que la Asamblea General se celebre por medios telematicosy, en
cada convocatoria, se fijaran las instrucciones necesarias para adecuar el ejercicio del derecho de voto.

B.7.Indique sise haestablecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley,
que entraifian una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u
otras operaciones corporativas similares, deben ser sometidas alaaprobaciéondelajunta general
de accionistas

sil ] ~NolX]

B.8.Indiqueladirecciony modo de acceso, enlapaginaweb delasociedad, alainformaciénsobre
gobierno corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposi-
cion de los mutualistas a través de la pagina web de la Sociedad

Cualquier mutualista puede acceder a informacién sobre el gobierno corporativo de Mutualidad, asi como a
multiples documentos relacionados con el funcionamiento de la Junta de Gobierno de Mutualidad y sus comi-
siones a través del siguiente enlace de la pagina web de Mutualidad: https:/www.mutualidad.com/gobierno

La convocatoria de las Asambleas Territoriales Previas y de la Asamblea General de mutualistas se publica
mediante anuncio en la pagina web de Mutualidad, sin perjuicio de otras formas de difusidén que se acuerden.
Junto conlaconvocatoria, se publicael ordendel diay el documento de trabajo que contiene toda lainforma-
ciény documentacion legalmente establecida.
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En la practica, estas otras formas de difusién consisten en la divulgacién de la convocatoria por parte de los
Colegios de Abogados y la difusién por la propia Mutualidad mediante correo electrénico dirigido a los mu-
tualistas con derecho a voto, a efectos de lograr una mayor participacién.

En el siguiente enlace https:/www.mutualidad.com/gobierno/asamblea-general se encuentra disponible la
informacion correspondiente a la Ultima Asamblea.

Cabe destacar que toda la informacidn sobre el gobierno corporativo de la entidad se encuentra accesible a
través de un Unico apartado de la pagina web, denominado "Gobierno Corporativo”.



https://www.mutualidad.com/gobierno/asamblea-general
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@ Estructura de Administracion de Mutualidad

C.1. Consejo de Administracion

C.1.1. NUmero maximo y minimo de consejeros previsto en los estatutos sociales y el niimero fijado por la
junta general

Numero de Nimero de
consejeros fijados por |  consejeros previsto
la Asamblea General en los Estatutos
NUmero maximo de consejeros 17 18
NUmero minimo de consejeros 17 17
Numero de consejeros fijado por la Asamblea General 100% 100%

Observaciones:

Los vocales de la Junta de Gobierno son elegidos por acuerdo de la Asamblea General de mutualistas. En
el caso de los consejeros independientes, éstos son propuestos por la Junta de Gobierno de Mutualidad
y designados por la Asamblea General de mutualistas.

Cabe destacar que la Junta de Gobierno de Mutualidad se conforma actualmente por 17 vocales, como
consecuencia del régimen transitorio previsto en los Estatutos que tenia el objetivo de acometer una
reduccién progresiva del nimero de miembros y alcanzar la cifra maxima de 18 vocales, como maximo,
enla Asamblea General Ordinaria de 2024.

La cifra maxima de 18 vocales estara integrada por:

10 vocaleselegidos libremente de entre los mu-
tualistas por los representantes de los mismos
enla Asamblea General.

5 vocales elegidos libremente de entre los mu-
tualistas en la Asamblea General por los repre-
sentantes de los Protectores de Mutualidad.

Hasta tres vocales independientes, propuestos
por la Junta de Gobierno en atencién a su reco-
nocido prestigio, cualificacién y experiencia
profesional, que deberan ser designados por
la Asamblea General. A fecha de emision del
presente informe, Mutualidad cuenta con Dia.
Marta Alarcén Alejandre y DiAa. Blanca Montero
Corominas como vocales independientes.

Este régimen transitorio se inicié con la modifica-

cién estatutaria aprobada por la Asamblea General Ordinaria de 2019, habiéndose aprobado en la Asam-
blea General Ordinaria de 2020 una reduccién aiin mas amplia del niimero de miembros de la Junta de
Gobierno, de forma progresivay proporcional, con lafinalidad de garantizar la continuidad del 6rgano de
administraciony su buen funcionamiento.

Dicho régimen contempla lareduccion de dos vocalias a representantes de los mutualistas y una vocalia
a representante de los protectores, manteniendo de esta forma la proporcién de 2/3 y 1/3 que actual-
mente corresponde a cada uno de estos grupos de representantes.
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La finalidad perseguida por Mutualidad con la reduccién del nimero de miembros del érgano de admi-
nistracion descrita, es la adopcién de las diversas recomendaciones establecidas en el Cédigo de Buen
Gobierno en relacion con el tamaio del mismo: en primer lugar, que el consejo de administracién tenga
la dimensién precisa para favorecer su eficaz funcionamiento, la participacién de todos los consejeros
y la agilidad en la toma de decisiones; en segundo lugar, que el consejo de administracién cuente con la
dimensién adecuada para desempenar eficazmente sus funciones con la suficiente profundidad y con-
traste de opiniones; para finalmente definir un rango de miembros que debe servir de guia y adaptarse
enfunciéndelaactividad de lacompaiiia, suvolumen de negocio u otras caracteristicas propias. De este
modo, el Cédigo de Buen Gobierno concreta las recomendaciones anteriores aconsejando que el conse-
jo de administracidn posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo
que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

C.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo

Fecha1e RS
Nombre o denominacion Cargoenel hombra- ultimo ~ Procedimiento Fechade
social del consejero Consejo . nombra- de eleccion nacimiento
miento 5
miento
B. En,rlque SRIE Presidente 2006 2023 Asamblea General | 05/10/1952
Fernandez-Lomana
Vicepresidentey
D. José Marfa Alonso Puig sefliion s 2019 2024  AsambleaGeneral 07/03/1953
Presidencia Area
Institucional
D.2Victoria Ortega Benito Secretaria 2007 2024 Asamblea General | 22/03/1958
D.Rafael Massieu Curbelo Vocal 2023 2023 Asamblea General | 18/02/1958
D. Fernando Candela Martinez Vocal 2017 2020 Asamblea General | 12/08/1953
D. Cipriano Arteche Gil Vocal 2006 2023 Asamblea General | 19/08/1957
D. Rafael BonmatiLlorens Vocal 2016 2024 Asamblea General | 24/03/1962
D. Jose Félix Mondelo Santos Vocal 2016 2024 Asamblea General | 21/02/1952
D.2Barbara Sotomayor Aparicio Vocal 2017 2020 Asamblea General | 06/07/1976
Vocaly Adjunto a
D. David Manuel Diez Revilla la Presidencia Area 2014 2020 Asamblea General | 17/01/1976
Comunicacién
D.? Lucia Solanas Marcellan Vocal 2007 2019 Asamblea General | 16/05/1968
Junta de Gobierno
D? Marta Alarcén Alejandre Vocal Independiente; 2020 2020 y ratificacionpor = 18/07/1967
Asamblea General
D2. M2 del Pilar Menor Sanchez Vocal 2023 2023 Asamblea General | 6/11/1972
D?. Idoya Basterrechea Aranda Vocal 2023 2023 Asamblea General | 20/05/1959
o o2 (G IsTElol el Vocal 2024 2024  AsambleaGeneral = 22/04/1964
Montero de Espinosa
D. Joaquin de Miquel Sagnier Vocal 2024 2024 Asamblea General | 03/04/1960
Junta de Gobierno
D2. Blanca Montero Corominas Vocal Independiente. 2024 2024 y ratificacién por = 29/04/1964
Asamblea General
N° total de consejeros 17
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Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en la
Junta de gobierno durante el periodo sujeto a informacion:

El 7 de febrero de 2024 fallecio el Vicepresidente, D. Joaquin Garcia-Romanillos Valverde. El 29 de febrero
de 2024 se designa a D. Juan Bassas Mariné como nuevo Vicepresidente.

En la Junta de Gobierno de 19 de julio de 2024 y concluida la duraciéon maxima de su mandato, los Sres.
Bassas Mariné y Albanés Membrillo dejan de ser vocales de la Junta de Gobierno.

Se renovd en el cargo por un nuevo mandato a los Sres. Alonso Puig y Ortega Benito (en representacion
de los protectores) y los Sres. Bonmati Llorens, Solanas Marcellan y Mondelo Santos (en representacion
de los mutualistas). Se incorporaron como nuevos consejeros en representacién de los mutualistas, los
Sres. De Miquel Sagnier y Monedero Montero de Espinosa, este Ultimo por el periodo de mandato que
resta por cumplir al del Sr. Garcia Romanillos. Se incorpord también una nueva consejera independiente,
la Sra. Montero Corominas.

C.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria

Consejeros no ejecutivos

Nomb.re o denomi|.1aci6n . Cargoenel ' perfil
social del consejero organigrama de la sociedad

D. Enrique Sanz Fernandez-Lomana Presidente Abogado
D. José Maria Alonso Puig I;/ri:s(-:‘izreensci:(ijaeztzaylﬁsgilfcztcci):r::I Abogado
D.2Victoria Ortega Benito Secretaria Abogado
D. Rafael Massieu Curbelo Vocal
D. Fernando Candela Martinez Vocal Abogado
D. Cipriano Arteche Gil Vocal Abogado
D. Rafael Bonmati Llorens Vocal Abogado
D. David Manuel Diez Revilla Vel yA;Aec;jggﬁjr:?CF;rceizi:encia Abogado
D. José Félix Mondelo Santos Vocal Abogado
D?. Lucia Solanas Marcellan Vocal Abogado
D2. Barbara Sotomayor Aparicio Vocal Abogado
D?Marta Alarcén Alejandre Vocal Independiente ADE
D2. M2 del Pilar Menor Sanchez Vocal Abogado
D?. Idoya Basterrechea Aranda Vocal Abogado
D. José Ignacio Monedero Montero de Espinos Vocal Abogado
D. Joaquin de Miquel Sagnier Vocal Abogado
D?. Blanca Montero Corominas Vocal Independiente ADE
NuUmero total de consejeros no ejecutivos 17
% sobre el total del consejo 100%
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Consejeros externos dominicales

Nombre o denominacién Nombre o denominacién del accionista significativo Perfil
social del consejero ~ aquienrepresenta o que ha propuesto sunombramiento
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
NuUmero total de consejeros dominicales N/A
% sobre el total del consejo N/A

Consejeros externos independientes

Nombre o denominacién social del consejero Perfil
Marta Alarcén Alejandre ADE
Blanca Montero Corominas ADE
Numero total de consejeros independientes 2

% sobre el total del consejo 11,76%

Indique si algtin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de sumismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de laremuneracién de consejero, o mantiene o
ha mantenido, durante el tltimo ejercicio, unarelacidn de negocios con la sociedad o con cualquier so-
ciedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo
de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién. En su caso, se incluira una declara-
cidon motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho consejero puede desempe-
far sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o denominacién social

. Descripcion de larelacion . Declaracién motivada
del consejero ,
N/A N/A N/A

Otros consejeros externos

Seidentificara alos otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan conside-
rar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o denominacion . Sociedad, directivo o accionista .
" 3 Motivos . . Perfil
social del consejero con el que mantiene el vinculo
N/A N/A N/A N/A
Numero total de consejeros externos N/A
% sobre el total del consejo N/A
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C.1.4. Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al niimero de consejeras al cierre de los
ultimos 4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras.

- . ’ % sobre el total de consejeros
NUmero de consejeras 5
de cada categoria
Ejerciciot Ejercicio : Ejercicio = Ejercicio :Ejerciciot: Ejercicio Ejercicio : Ejercicio

t-1 t-2 t-3 t-1 t-2 t-3
No ejecutivas 5 5 3 4 29,41% 29,41% 17,65% 21%
Dominicales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Independientes 2 1 1 - 1,76% 5,88% 5,88% -
Otras Externas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total: 7 6 4 4 41,18% 35,29% 23,53% 18%

C.1.5. Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con el consejo de administra-
cion de la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapa-
cidad, o la formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequeiias y medianas, de acuerdo con
la definicidn contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la
politica que tengan establecida en relacidon con la diversidad de género.

si[X]

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se haaplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas adop-
tadas por el Consejo de Administraciény la comisiéon de nombramientosy retribuciones para conseguir
una presencia equilibraday diversa de consejeros. En caso de que la sociedad no aplique una politica de
diversidad, explique las razones por las cuales no lo hace.

NO D Politicas parciales D

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados
obtenidos:

En Mutualidad, la diversidad, la equidad y la inclusién juegan un papel fundamental, coherente con el pro-
posito, valores y estrategia de negocio de la compaiiia. Para ello, en 2024 se ha negociado, registrado y
publicado el llPlan de Igualdad de Género, y también se hacomenzado lanegociaciéon del | Plan de Igualdad
LGTBI de Mutualidad a finales de afio. Ambos planes bajo el contexto de la Politica de Diversidad, Equidad
e Inclusién (DEI) aprobada en 2022 y aplicable a todo el equipo humano de Mutualidad: empleados, di-
rectivos y érganos de gobierno, donde se recogen las directrices y compromisos de la compaiia en esta
materia. Otras normas y politicas internas, como el Cédigo Etico y de Conducta o la Politica de Derechos
Humanos, recogen también el respeto de la compania por la equidad, la no discriminaciéon y el acceso a
idénticas oportunidades.

En 2023 se comenzaron a poner en practica las iniciativas descritas en la politica de Diversidad, Equidad
e Inclusion publicada a finales de 2022, denominada “Tal Como Soy", aprobada por la Junta de Gobierno.
Ademas, elabord un plan de accién para los proximos afios que pone el foco en las dimensiones de género,
intergeneracional, colectivo LGTBI+ y discapacidad. Estas iniciativas recogen las sensibilidades y necesi-
dades delasociedad actual para una entidad mas agil, diversa e inclusiva, capaz de atraer y retener el mejor
talento.

Tanto el Il Plan de Igualdad de Género como el | Plan de Igualdad LGTBI se han negociado en el seno de una
mesa negociadora paritaria entre empresay representantes de los trabajadores. Asimismo, ambos planes
han comenzado con una encuesta atodas las personas trabajadoras de la Mutualidad en la que se indagaba
sobre la percepcidn de las personas trabajadoras sobre la igualdad en Mutualidad.

Dichos planes se negocian recogiendo los principales compromisos recogidos en la politica DEl son los
siguientes:
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e Respetar la diversidad y proteger la igualdad de oportunidades, asi como la no discriminacién por
cualquier circunstancia.

o Entender que la diferencia, la identidad y singularidad de cada persona enriquecen a los equipos,
aportando puntos de vista, conocimientos, competencias, experienciasy valores distintos que me-
joran larespuesta a las necesidades del Mutualista.

e Impulsar un ecosistema donde todas las personas se sientan incluidas y parte importante de la co-
munidad que conforma Mutualidad.

e Promover un estilo de liderazgo que abogue por la diversidad, equidad e inclusién.
e Contribuiralimpulso de una cultura DEl en el sector asegurador, juridico y en la sociedad en su conjunto.

e Crearlos mecanismosy protocolos necesarios para denunciar cualquier situacién para las personas
trabajadoras que vaya en contra de los principios DEl reconocidos en Mutualidad.

Trabajar estas iniciativas ha permitido a Mutualidad mejorar la ratio de mujeres/hombres, que las con-
trataciones de personas de mas de 45 afios supongan un 20% sobre el total y contar con mas de siete
nacionalidades en una plantilla de menos de 200 personas.

La primera iniciativa del plan de accion de dicha politica es la sensibilizacion y formacion de todos los
organos de decisién de Mutualidad.

El Plan de Igualdad es la manifestacién de sucompromiso con laigualdad de trato y oportunidades entre
hombresy mujeres. En el marco del Plan, de manera complementaria, la entidad cuenta con un protoco-
lo parala prevenciény actuacién en los casos de acoso.

Asimismo, Mutualidad tiene el compromiso de potenciar el papel de la mujer en el ambito social. Con
estefin, lacompafniaestd adheridaa Womeninalegal World, Red EWIy EJEQCON. Enlo querespectaala
diversidad generacional, en 2024 mas del 40% de las nuevas contrataciones fueron a personas mayores
de 45 afos.

Mutualidad cuenta también con el Programa JUnior Talent Program, una iniciativa de desarrollo dirigida
a perfiles junior con una experiencia profesional limitada a través de la que se ha contado con 2 personas
en 2024 ambas con remuneraciény alta en la Seguridad Social.

Ademas, por tercer aflo consecutivo lacompafia inicié su participacion en el programa de FP Dual, espe-
cializado en Seguros e impulsado por entidades del sector asegurador, como UNESPA. En la actualidad,
cuatro estudiantes compaginan su funcién laboral y la formacién correspondiente.

En lo que respecta a la accesibilidad, 5 de los edificios de la cartera de inmuebles de la entidad, entre
ellos la propia sede de Mutualidad, el Espacio Mutualidad y la oficina de atencidn presencial, tienen el
certificado AlS, que reconoce un alto grado de compromiso en materia de accesibilidad fisica, sensorial
y cognitiva.

Entre otras buenas practicas de accesibilidad, tanto la sede de Mutualidad como el Espacio Mutualidad
cuenta con bucle magnético, que mejora la atencidn al cliente de las personas con audifonos e implan-
tes auditivos. Ademas, ambos espacios se han disefiado para facilitar la movilidad, con mostradores a
diferentes alturas para usuarios ensilla de ruedas, rétulos de gran tamafo para personas con visién redu-
ciday elementos adaptados en todas las instalaciones para facilitar el transito. Adicionalmente, para el
diseno de la nueva web de Mutualidad se han seguido los criterios de conformidad Ay AA que establece
la norma WCAG 2.1 (Web Content Accessibility Guidelines 2.1).

Por su parte, Fundaciéon Mutualidad fomenta la adquisicion de competencias financieras y de la cultura
del ahorro entre personas con discapacidad intelectual a través de su programa Laboratorio Ahorro y
Consumo Responsable. En lo que respecta al compromiso de concienciacién y sensibilizacion tanto a
nivel interno como externo, en 2024, Mutualidad, de la mano de Fundacién Mutualidad, celebré acciones
de voluntariado sobre educacidn financiera para jévenes con discapacidad intelectual.

En 2024, no se ha producido ninguin incidente significativo relacionado con la discriminacion.
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2023 2024
Hombres 41,50% 41,40%
Total empleados Mujeres 58,50% 58,60%
Total 159 174
Hombres 50% 58%*
Comité Ejecutivo Mujeres 50% 42%*
Total 6 /e
Edad media empleados y Alta Direccion 43,89 44,06
Contratos indefinidos 98,7% 98,80%
20-35 afnos 48% 34,62%
Nuevas contrataciones por edad 36-45 anos 32,25% 29,62%
>45 anos 20% 38,46%
Nacionalidades 7 7
. Hombres 65% 60%
Consejode Mujeres 35% 40%
Administracion
Total 17 17
Edad media Consejo de Administracion 64,6 62,2

*

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de miembros del Comité Ejecutivo pasé de 6 a 7 personas, lo que matematica-
mente dificulta la paridad.

2023 2024
Hombres 0% 0%
% de empleados acogidos a medidas de conciliacion. Mujeres 6,5% 4,90%
Total 3,8% 2,87%
Hombres 1 1
N° de personas que han disfrutado de permiso parental. Mujeres 6 4
Total 7 5
Hombres 100% 100%
% de retorno al trabajo tras un permiso parental. Mujeres 83% 100%
Total 85,7% 100%

C.1.6. Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién
de consejeras, y que la compaiiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que retnan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafiia cuente
con un numero significativo de altas directivas.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de, entre otras funciones: evaluar las
competencias, conocimientosy experiencia necesarios en la Junta de Gobierno, elevar ala Junta de Go-
bierno las propuestas de vocales independientes e informar sobre si las restantes candidaturas presen-
tadasrelnen los requisitos de elegibilidad, honorabilidad y aptitud.

Por tanto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones es quien en primera instancia tutela y ga-
rantiza que la Junta de Gobierno en su conjunto y los candidatos a ocupar una vocalia, cuentan con las
aptitudes necesarias para el puesto y el perfil profesional necesario.

Todo ello se realiza através de un procedimiento que permite la seleccién de candidatos de laforma mas
objetiva posible, teniendo en cuenta el perfil previamente definido por la propia Junta de Gobierno en
funcidn de las necesidades detectadas en la matriz de competencias. Dicha matriz permitira analizar
el grado de cumplimiento del requisito de aptitud, asi como el perfil que se requerira a los candidatos
a ocupar cada vocalia vacante considerando la diferencia entre el nivel existente y el deseado en cada
competencia, conocimiento y/o experiencia.
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Asimismo, es competencia de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establecer un objetivo
de representacién para el género menos representado en la Junta de Gobierno y elaborar orientaciones
sobre cémo alcanzar dicho objetivo. A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones elabo-
rara unas guias orientadoras que lo faciliten.

Este objetivo ha sido fijado entre el 40% y el 50%. Su consecucién depende del calendario electoral para
elnombramiento de vocales de la Junta de gobiernoy esta condicionado por el diferente procedimiento
de eleccién de los vocales representantes de protectores y de mutualistas, conforme se define en los
Estatutosy en el Reglamento de régimen electoral.

C.1.7. Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacién del cumplimien-
to de la politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracién

Mutualidad cuenta con una politica de aptitud y honorabilidad aprobada por la Junta de Gobierno a la
que se encuentran sujetoslos miembros de la Junta de Gobiernoy las funciones fundamentales. Asimis-
mo, desde la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, como se ha descrito anteriormente, se vela
por que la Junta de Gobierno mantenga una composicién apropiaday los vocales en su conjunto retinan
las competencias, conocimientos y experiencia necesarios.

Taly como serecoge en el articulo 6.1.a) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribucio-
nes, la Junta de Gobierno de Mutualidad debe contar con miembros que, considerados en su conjunto,
posean suficientes conocimientos y experiencia profesional, al menos, en las materias establecidas en
la normativa de ordenacidn, supervisién y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras. Adi-
cionalmente, podra contar con miembros que aporten conocimientos y experiencia en otros ambitos
que el propio érgano considere necesarios en funcién de la estrategia de negocio de la entidad. En este
sentido, se considera necesario que el 6rgano cuente con miembros que aporten conocimientosy expe-
riencia en materia de prevision social y economia.

Adicionalmente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encarga de impulsar de forma anual
la realizacion de una autoevaluacion sobre el funcionamiento de la Junta de Gobierno, con la finalidad
de obtener resultados que permitan desarrollar acciones encaminadas a mejorar el funcionamiento del
érgano. En la autoevaluaciéon se contemplan cuestiones relacionadas con la composicion de la Junta de
Gobierno.

C.1.8. Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de admi-
nistracidén en consejeros o en comisiones del consejo.

No existe en Mutualidad delegacién individual alguna en ninguno de los miembros de la Junta de Gobier-
no con el alcance que se pretende en el presente epigrafe. No obstante, existen poderes de representa-
cion otorgados al Director General y a determinados directivos de la Entidad, asi como a otros emplea-
dos paralarepresentacion de la Entidad frente a tercerosy frente ala Administracién Pdblica en ambitos
determinados.

C.1.9.Identifique, en su caso, alos miembros del Consejo de Administracién que asuman cargos de adminis-
tradores, representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del Grupo

Nombre o denominacion Denominacidnsocialdela Carao ¢Tiene funciones
social del consejero entidad del grupo 9 ejecutivas?
Presidente del

Enrique Sanz Fernandez-Lomana Avanza Prevision Consejo de No
Administracién

Lucia Solanas Marcellan Avanza Prevision Consejera No
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C.1.10. Indiquey, en su caso explique, silasociedad ha establecido reglas sobre el nlimero maximo de conse-
jos de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula.

sil ] ~NolX]

C.11. Indique los importes de los conceptos relativos a laremuneracién global del consejo de administracion

Remuneracién devengada en el ejercicio a favor del Consejo de Administracién
. 707.095,32 €
(miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas N/A
de ahorro a largo plazo con derechos econédmicos consolidados (miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas N/A
de ahorro alargo plazo con derechos econdmicos no consolidados (miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros antiguos por sistemas N/A
de ahorro a largo plazo (miles de euros)

Observaciones:

Como establece la politica de compensaciones de Mutualidad General de la Abogacia, los consejeros
perciben una asignacién fija, en funcion de la responsabilidad y dedicacion de los cargos que ostentan
con un limite maximo fijado anualmente por la Asamblea General, conforme a lo establecido por la Ley
de Sociedades de Capital. Adicionalmente, les son reembolsados los gastos de desplazamiento o per-
nocta originados con motivo del desempeio de sus funciones.

C.1.12. Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo.

sil | ~NolX]

Descripcion modificaciones:

Actualmente Mutualidad cuenta con un Reglamento de la Junta de Gobierno, aprobado en octubre de
2023, que se encuentra publicado enla Web corporativa, dentro del apartado de "Gobierno Corporativo”:
https:/www.mutualidad.com/gobierno

C.1.13. Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reelecciéon y remocién de los conseje-
ros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos

Los Estatutos y el Reglamento de régimen electoral de Mutualidad desarrollan los mecanismos a seguir
para la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese de los miembros. Los miembros de la Junta de Go-
bierno son elegidos en reunién de la Asamblea General de mutualistas, a excepcion de los consejeros
independientes que son propuestos por la propia Junta de Gobierno y designados por la Asamblea Ge-
neral. Sin embargo, todos ellos deben acreditar el cumplimiento de los requisitos contemplados en el
articulo17.1 de los Estatutos de Mutualidad:

o Reunir los requisitos de honorabilidad y aptitud: acreditandolo a través de su curriculum vitae, en el
que se debe reflejar que disponen de las competencias necesarias para el perfil del candidato, defi-
nidas previamente por la Comisién de nombramientosy retribuciones de Mutualidad y

e Tenerla cualidad de mutualistas y hallarse al corriente de sus obligaciones sociales, salvo los voca-
les independientes que podran no ser mutualistas.

No son elegibleslos mutualistas de honor, los protectores, los que estén en suspenso o quienes carezcan
de los requisitos de elegibilidad legalmente exigibles. Tampoco podran ser elegidos quienes tengan un
interés en conflicto con los de Mutualidad.

Los procedimientos de verificacion por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de los re-
quisitos de elegibilidad, aptitud y honorabilidad exigidos en la normativa vigente a la hora de informar sobre
los candidatos a ocupar una vocalia han sido descritos en los apartados C.1.6 y C.1.7 del presente informe.
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C.1.14. Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en
su organizacién internay sobre los procedimientos aplicables a sus actividades

Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del con-
sejo y sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion:

La Comisién de Nombramientosy Retribuciones de Mutualidad impulsa larealizacién de autoevaluacio-
nes de la Junta de Gobierno. Su finalidad es |la de obtener resultados que permitan desarrollar acciones
encaminadas a mejorar el funcionamiento del érgano.

C.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros

La Asamblea General acordara el cese, cuando proceda, de los vocales que han de constituir la Junta de
Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno se encuentran obligados a dimitir y cesar de inmediato en la con-
dicién de vocal de la Junta de gobierno en caso de producirse la inasistencia sin justificacion a tres re-
uniones de la Junta de gobierno consecutivas o cinco alternas dentro del mismo ejercicio econémico,
cuando tengan un interés en conflicto con los de Mutualidad, asi como por cualquier otra de las causas
de incompatibilidad previstas en la legislacion aplicable.

C.1.16. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?

sifX]  ~Nol |

En su caso, describa las diferencias:

De acuerdo con el articulo 20.3 de los Estatutos de la Entidad, cada asambleista presente o representado
cuentaconunvotoylosacuerdosdela Asamblea General de mutualistas se adoptan por mayoria simple.
Sin embargo, se requiere mayoria de dos tercios de quorum para modificar los Estatutos o acordar la fu-
sion, escision, transformacion, adquisicidn, cesion de cartera o disolucion de Mutualidad, asi como para
exigir nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual.

CJ1.17. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nom-
brado presidente del consejo de administracién.

sil ]| ~NolX]

Descripcion de los requisitos

Segun lo establecido en el articulo 26.6 de los Estatutos de Mutualidad, el Presidente de la Junta de Go-
bierno es elegido de entre los miembros de la Junta de Gobierno. Asimismo, la Junta de Gobierno elige
entre sus miembros al Vicepresidente y Secretario de la Junta. Sin embargo, no se exigen requisitos es-
pecificos mas alla de los requisitos generales para ser elegible como Presidente de la Junta de Gobierno
de Mutualidad.

C.1.18. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros

sil 1 ~No[X]

. Edad limite
Presidente N/A
Consejero delegado N/A

Consejero N/A
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Observaciones:

En Mutualidad no se establece un limite de edad para ser miembro de la Junta de Gobierno. Mutualidad
no tiene consejero delegado y, de acuerdo con los Estatutos, el Presidente no es ejecutivo.

C.1.19. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros re-
quisitos mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, dis-
tinto al establecido en la normativa

sifx]  ~Nol |

Requisitos adicionales y/o niimero maximo de ejercicios de mandato:

Segun lo que establece el articulo 26.3 de los Estatutos de Mutualidad, la duracién general del mandato
delosvocales delaJuntade Gobierno es de cinco anos, pudiendo ser reelegidos por otros dos mandatos
consecutivos mas. A estos efectos, no se computan los mandatos anteriores cuando hayan transcurrido
cinco anos o mas desde el cese en el cargo.

Asimismo, la disposicion transitoria segunda del mismo documento establece que las limitaciones de
mandato se aplican alos actuales vocales de la Junta de Gobierno desde que, en su caso, fueren elegidos
para el nuevo mandato de cinco anos. No obstante, quienes hubieran cumplido quince anos en el ejerci-
cio del cargo, Unicamente pueden optar a un nuevo mandato. Esta limitacion se aplica para los vocales
reelegidos a partir del mes de junio de 2017, fecha en que se introdujo esta disposicién

C.1.20.Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas espe-
cificas parala delegacién del voto en el consejo de administracién en favor de otros consejeros, laforma
de hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como
si se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de
las limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Los Estatutos de la Entidad permiten a los miembros de la Junta de Gobierno delegar su representacion
en otro miembro de la Junta, conforme al articulo 28.4 de los Estatutos de Mutualidad.

C.1.21. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administraciéon durante el ejer-
cicio. Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su pre-

sidente. En el cOmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones
especificas.

NUmero de reuniones del Consejo 20

Ndmero de reuniones del Consejo sin la asistencia del presidente 1

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de los conseje-
ros, sin asistencia ni representacion de ningtin consejero ejecutivo:

NUmero de reuniones N/A

Observaciones:

Mutualidad no cuenta con un consejero coordinador al no ser un requisito aplicable a una mutualidad de
prevision social. Asimismo, Mutualidad no cuenta con consejeros ejecutivos.
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Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la Comisidn Ejecutiva 41
NUmero de reuniones de la Comisidn de Auditoria 12
Numero de reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones 1
NUmero de reuniones de la Comisién de Etica y Sostenibilidad 5
NUmero de reuniones de la Comisién de Prestaciones 12
NuUmero de reuniones de la Comisidn de Estatutos y Reglamentos 13
Numero de reuniones de la Comisién de Tecnologia y Transformacién Digital n

C.1.22. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administraciéon durante el
ejercicioy los datos sobre asistencia de sus miembros

Ndmero de reuniones con la asistencia

presencial de al menos el 80% de los 20
consejeros

% de asistencia presencial sobre el total de Mas del
votos durante el ejercicio 80%

NUmero de reuniones con la asistencia
presencial, o representaciones realizadas

: . e 19
con instrucciones especificas, de todos los
consejeros
% de votos emitidos con asistencia pre-
sencial y representaciones realizadas con Mas del
instrucciones especificas, sobre el total de 80%

votos durante el ejercicio

C.1.23. Explique, silos hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracién para que
las cuentas anuales que el consejo de administracién presente alajunta general de accionistas se elabo-
ren de conformidad con la normativa contable.

Existe un plan de formacién individualizado en funcidén de las necesidades especificas de cada departa-
mento, estando adherido al mismo el personal involucrado en la preparaciény revisién de la informacion
financiera, manteniéndose de tal manera actualizado ante cualquier novedad en la normativa contable
aplicable.

La Comisién de Auditoria de Mutualidad, con el apoyo de la Funcién de Auditoria Interna, supervisa los
procesos de elaboraciony presentacién de lainformacionfinanciera, mediante larevisién de las cuentas
delaEntidad y velando porque se apliquen los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los auditores externos que realizan la revision de las cuentas de la Entidad informan directamente a la
Comision de Auditoria sobre su opinion. Ademas, los informes de las distintas funciones fundamentales
(Gestion de riesgos, Actuarial y Cumplimiento normativo) permiten a la Junta de Gobierno conocer la
situacion sobre los distintos aspectos del gobierno de la Entidad.

Los auditores externos emiten, en el ambito de sus competencias, las recomendaciones de mejora de-
tectadas paralos informes anuales correspondientes incluidos en las cuentas anuales y al informe sobre
la situacién financieray de solvencia.
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C.1.24. ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
si No[_]
Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacién social del secretario Representante
N/A N/A

Observaciones:
D2 Victoria Ortega Benito es secretariay vocal de la Junta de Gobierno

C.1.25. Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia
de los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de
los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacidn, incluyendo cémo
se han implementado en la practica las previsiones legales.

En el ejercicio 2024, conforme a los procedimientos establecidos por Mutualidad y en linea con lo esta-
blecido enla normativa aplicable, se ha exigido la confirmacién escrita de la independencia emitida por
el auditor de cuentas y se ha emitido el informe anual por parte de la Comision de Auditoria en el que ex-
presasuopinidénacercade este extremo, concluyendo después de los analisis requeridos, que no existen
razones objetivas que permitan cuestionar su objetividad e independencia.

En particular, y de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos de contrataciony de rotacién, revisando-
se, asimismo, los importes de honorarios y los servicios prestados. En este sentido, durante el ejercicio
2024 la Comisién de Auditoria harealizado, tal y como se establece en el procedimiento de autorizacién
parala contratacién deservicios con auditores de cuentas de laSociedad, la evaluaciény autorizacion de
los servicios prestados por el auditor de cuentas diferentes al de auditoria de cuentas que en el ejercicio
2024, los cuales, Unicamente son aquellos relacionados con la revision del Informe sobre la situacién
financieray de solvencia.

Por ultimo, para garantizar la independencia de los auditores externos, es necesario mencionar que la
seleccion del auditor se realiza revisando que no se den situaciones que impedirian gozar de la sufi-
ciente independencia en el ejercicio de sus funciones y en especial que la percepcion de honorarios de-
rivados de la prestacién no constituyen un porcentaje significativo del total de los ingresos anuales del
auditor de cuentas o sociedad de auditoria, considerando la media de los Gltimos tres afios.

C.1.26. Indique si durante el ejercicio laSociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente.

sil ] ~NolX]

Auditor saliente Auditor entrante
N/A N/A

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

sil | ~NolX]

C.1.27. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los
de auditoriay en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcen-
taje que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la socie-
dad y/o su grupo.

sifX]  ~Nol |
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. Sociedades Total % respecto a
Seciedad del Grupo (milesde euros) : facturacién auditoria
 Importe de otros trabajos Mutualidad N/A 79.800 € 68%

distintos de los de auditoria

Los trabajos realizados por la firma de auditoria que se reportan en este epigrafe obedecen a la revision
del Informe sobre la situacién financieray de solvencia (ISFS) del Grupo Mutualidad.

A efectos de valoraciéndelaindependencia del auditor externo, es necesario recalcar que los honorarios
percibidos por el auditor de cuentas de una entidad aseguradora por la realizacién del informe de revi-
sién sobre el informe de la situacidn financiera y de solvencia de dicha entidad, regulado en la Circular
1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, deben excluirse del
coémputo de honorarios distintos a los de auditoria a efectos de lo establecido en el articulo 4.2 del Re-
glamento (UE) n°®537/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014, sobre los requi-
sitos especificos para la auditoria legal de entidades de interés publico (RUE).

C.1.28. Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salveda-
des. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la
comisidn de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

sif ] ~olX]

C.1.29. Indique el niimero de ejercicios que la firmaactual de auditoria lleva de forma ininterrumpida rea-
lizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo, indi-
que el porcentaje que representa el niimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria sobre
el niimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas.

Individuales Consolidadas

éNL’Jmero de ejercicios ininterrumpidos 7 4

N° de ejercicios auditados por la firma actual de
auditoria / N° de ejercicios que la sociedad o su 7/30 4//4
- grupo han sido auditados (en %)

C.1.30. Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo
suficiente.

sifx]  ~Nol |

Detalle el procedimiento:

Los miembros de la Junta de Gobierno de Mutualidad cuentan con una plataforma a disposiciéon de to-
dos los vocales enla que pueden consultar con suficiente antelacion el orden del diay la documentacidén
facilitada para cada una de las reuniones, tanto de la propia Junta de Gobierno como de las Comisiones
a las que pertenecen. De este modo, se garantiza que los vocales puedan estar informados con tiempo
suficiente de los asuntos a tratar en las reuniones.

C.1.31. Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su ac-
tuacién en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta.

si[X]  ~ol |
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Mutualidad establece en su Reglamento de la Junta de Gobierno el deber por parte de los vocales de in-
formar inmediatamente a la Junta de Gobierno la concurrencia de cualquier circunstancia que afecte al
requisito de la honorabilidad o que pueda causar un dafio reputacional a Mutualidad.

C.1.32.Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constan-
cia en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacion que afecte a
un consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta.

sil ] NolX]

N/A N/A N/A

En el supuesto anterior, indique si el Consejo ha examinado el caso. Si la respuesta es afirmativa, expli-
que de forma razonada si, atendiendo a las circunstancias concretas, ha adoptado alguna medida, como
la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisién del consejero o proponer su cese.

Indique también sila decision del consejo ha contado con uninforme de la comisién de nombramientos.

sil 1 ~NolX]

N/A N/A

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.2.1. Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran

Comisién Ejecutiva
D. Enrique Sanz Fernandez-Lomana Presidente No ejecutivo
D. José Maria Alonso Puig Vicepresidente No ejecutivo
D2. Victoria Ortega Benito Secretario No ejecutivo
D. Cipriano Arteche Gil Vocal No ejecutivo
D. David Manuel Diez Revilla Vocal No ejecutivo
D. Rafael Bonmati Llorens Vocal No ejecutivo
D2 Marta Alarcon Alejandre Vocal Independiente
% de consejeros ejecutivos 0%
% de consejeros no ejecutivos 85,71%
% de consejeros independientes 14,29%
% de otros externos 0%
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Observaciones:
En la Junta de Gobierno de 19 de abril de 2024 y para cubrir la vacante tras el fallecimiento del Sr. Garcia
Romanillos, se incorpora la Sra. Alarcén Alejandre como nuevo miembro de la C. Ejecutiva.

En la Junta de Gobierno de 19 de julio de 2024 y concluido el plazo maximo de sus mandatos
como vocales de la Junta de Gobierno, dejan de ser miembros de la C. Ejecutiva, los Sres. Bas-
sas Mariné y Albanés Membrillo. Se incorporan la Sra. Ortega Benito y el Sr. Bonmati Llorens.

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comision distinta a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de lamisma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejer-
cicioy como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, yasea enlaley, en
los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

La Comisién Ejecutiva, como se establece en el articulo 32 de los Estatutos de Mutualidad, es una Comi-
sién permanente de la Junta de Gobierno compuesta por el Presidente, Vicepresidente, el Secretario y
hasta un maximo de cuatro vocales de la Junta de Gobierno designados por la misma. Asisten a sus reu-
niones convozy sinvoto el Director General de Mutualidad y, a propuesta del presidente, todos aquellos
que sean convocados.

Las funciones de la Comisién Ejecutiva son las siguientes:

a) Decidirsobrelasinversiones u operaciones de todo tipo que sean de sucompetencia de acuerdo
con la politica de inversiones y con las instrucciones que en su caso dicte la Junta de Gobierno,
determinando las personas autorizadas para realizarlos;

b) Ejecutaraquellosacuerdosdela Asamblea General de mutualistas que le seanencomendados por
laJunta de Gobierno;

c) Otorgar prestaciones sociales en la forma y condiciones previstas por la Ley y los Estatutos de
Mutualidad;

d) SometeralaJuntade Gobiernolapropuestadedesignaciény cesedelDirector General de Mutua-
lidad;

e) Someteralajuntade Gobiernocuantascuestionesestime oportunasy, enespecial,lacreaciéonde
nuevas prestaciones o servicios alos mutualistas o la modificaciéon de los ya existentes;

f) Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de otros Organos Sociales, en aquellos
asuntos que requieran una solucién inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la pri-
merareunidén que celebren;

g) Acordar el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan en defensa de los intereses de
Mutualidad y;

h) Lasdemasfunciones que expresamente le asigne la Junta de Gobierno.

Asimismo, lasfunciones de la Comision Ejecutiva son delegables, salvo las establecidas bajo las letras e),
flyq).

Durante el ejercicio 2024, la Comisién Ejecutiva ha analizado diversas propuestas de inversiény adop-
tado acuerdos de conformidad con la politica de inversiones de Mutualidad. Asimismo, ha adoptado
acuerdos por delegacién expresa de la Asamblea General (acuerdos de VPP) y ha acordado el ejercicio de
accionesjudiciales en defensa de los intereses de Mutualidad.
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Comisidn de Auditoria

Durante el ejercicio 2024se han producido cambios en la composicién de los miembros de la comision
de auditoria, siendo su composicién a cierre del ejercicio la siguiente:

Nombre Cargo Categoria

D2 Blanca Montero Corominas Presidente Independiente
D2 Marta Alarcon Alejandre Vocal Independiente
D. Rafael Massieu Curbelo Vocal y secretario No ejecutivo
D2. |doya Basterrechea Aranda Vocal No ejecutivo
% de consejeros no ejecutivos 50%

% de consejeros independientes 50%

% de otros externos 0%

La Junta de Gobierno de 19 de julio de 2024 designa como nuevo miembro del Comité a la Sra. Montero
Corominas.

En cumplimiento de la normativa y del Reglamento de la Comisién de Auditoria, al haber transcurrido 4
anos como Presidenta de la Comisidn, la Sra. Alarcén Alejandre debe ser sustituida en su cargo por lo que
se designa a la Sra. Montero Corominas en la Junta de Gobierno de 24 de octubre, renovandose a la vez
por otro mandato a la Sra. Alarcén que permanece como vocal.

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene atri-
buidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio
y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, yaseaenlaley o enlos
estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comisidon de Auditoria, como se establece en el articulo 35 de los Estatutos de Mutualidad, esta for-
mada por entre tresy cinco miembros de la Junta de Gobierno, de los cuales la mayoria deberan serinde-
pendientesy uno de ellos debera ser designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o ambas.

En caso de estar formada por cuatro miembros, es suficiente con que dos de los vocales sean indepen-
dientes, teniendo el presidente de la Comisién voto de calidad en la adopcidn de acuerdos. En cualquier
caso, los miembros de la Comisién de Auditoria deben tener, en su conjunto, conocimientos técnicos
suficientes sobre el sector asegurador, asi como en materia de contabilidad, de auditoria o en ambas.

Las funciones de la Comisién de Auditoria, sin perjuicio de otras funciones que le pueden delegar otros
érganos, son:

a) InformaralaAsamblea General sobre el resultado de la auditoria, asicomo sobre el resto de las cues-
tiones que se planteen en relacién con aquellas materias que sean competencia de la Comision;

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de ges-
tién deriesgos;

c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacidn financiera preceptiva y pre-
sentar recomendaciones o propuestas a la Junta de Gobierno;

d) ElevaralaJunta de Gobierno las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucién
del auditor de cuentas;

e) Recabardelauditor de cuentas cuantainformacién sea necesariasobre el plan de auditoriay su eje-
cuciény;
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f) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia y emitir anualmente, con caracter
previo ala emisiéon del informe de auditoria, un

informe en el que exprese su opinidon sobre laindependencia de los auditores de cuentas.
g) InformaralaJuntade Gobierno sobre todas las materias previstas en la normativa de aplicacion.

Identifique a los consejeros miembros de la comision de auditoria que hayan sido designados teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe sobre la
fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

D2 Blanca Montero Corominas

ombres de los consejeros con experiencia ] B} )
) P . D*Marta Alarcén Alejandre

echa de nombramiento del presidente en el cargo 24 de octubre de 2024

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria

D. Rafael Massieu Curbelo Presidente No ejecutivo
D.2 Pilar Menor Sanchez Vocal y secretaria No ejecutivo
D.2 Marta Alarcén Alejandre Vocal Independiente
D.? Blanca Montero Corominas Vocal Independiente
% de consejeros no ejecutivos 50%

% de consejeros independientes 50%

% de otros externos 0%

Observaciones:

En la Junta de Gobierno de 19 de julio de 2024 y concluido el plazo maximo de su mandato como vocal
de la Junta de Gobierno, deja de ser miembro de la C. de nombramientos y retribuciones el Sr. Bassas
Mariné. También dejan de ser miembros el Sr. Alonso Puigy la Sra. Ortega Benito para incorporarse como
nuevos miembros los Sres. Massieu Curbelo (Presidente), Menor Sanchez (Secretaria) y Sra. Montero
Corominas (Vocal).

Aunque se trate de un hecho posterior al periodo de referencia del informe, cabe mencionar que la Jun-
ta de Gobierno de 30 de enero de 2025 acordd cesar a la Sra. Alarcén Alejandre y designar como nuevo
miembro de la Comision de nombramientos al Sr. Alonso Puig.

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales alas previstas legalmente, que tiene atri-
buidas esta comisidn, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio
y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, yaseaenlaley o enlos
estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, como se establece en el articulo 36 de los Estatutos
de Mutualidad, esta formada cuatro miembros de la Junta de Gobierno designados por ésta, uno de los
cuales actuara como presidente.

Las funciones de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones son, como minimo, las siguientes:
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a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en la Junta de Gobierno. A es-
tos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente su
cometido;

b) Establecerunobjetivo de representacidn para el género menos representado en la Junta de Gobier-
noy elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo;

c) ElevaralaJunta de Gobierno las propuestas de nombramiento de vocales independientes para su
designacién por la Asamblea General de mutualistas, asi como las propuestas para la renovacién o
separaciéon de dichos vocales por la Asamblea General de mutualistas;

d) Deacuerdo conlodefinido en laletraa)anterior, informar ala Junta de Gobierno sobre las candidatu-
ras presentadas para las restantes vocalias, a los efectos de declarar la procedencia o improcedencia
de suproclamacidn, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Asamblea General;

e) Informarlas propuestas de nombramientoy separacién del Director General y las condiciones basi-
cas de su contratoy;

f)  Proponer ala Junta de Gobierno la politica de retribuciones de los vocales y del Director General, o
de quienes desarrollen sus funciones de alta direcciéon bajo la dependencia directa de la Junta de
Gobierno o de la Comision Ejecutiva, velando por su observancia.

Durante el ejercicio 2024, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha desarrollado su plan anual
de trabajo, seglin se recoge en su Reglamento de funcionamiento. Cabe destacar que la Comisidn parti-
cipod en lafase de seleccién de candidatos a vocal de la Junta de Gobierno, valorando la concurrencia en
los candidatos de los requisitos de elegibilidad, asi como los de honorabilidad y aptitud previstos en la
normativa de ordenacidn, supervisidony solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

También revisé la matriz de competencias, conocimientos y experiencias de los miembros de la Junta
de Gobiernoy elevé a la Junta de Gobierno la propuesta de nombramiento de vocal independiente para
su designacion en la Asamblea de 29 de junio de 2024.

Comisidn de Etica y Sostenibilidad

Nombre Cargo Categoria
D. José Félix Mondelo Santos Presidente No ejecutivo
D.2 Pilar Menor Sanchez Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%
% de consejeros no ejecutivos 100%
% de consejeros independientes 0%
% de otros externos 0%

Observaciones:

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones
mas importantes durante el ejercicio y cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que
tiene atribuidas yasea enlaley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comisién de Etica y Sostenibilidad es una Comisién de la Junta de Gobierno de caracter permanente.

Esta formada por dos vocales de la Junta de Gobierno, uno de los cuales actuara como Presidente. Ne-
cesariamente uno de los vocales debera ser representante de los mutualistas-clientes (colectivo espe-
cialmente vulnerable). Asistirdn como invitados permanentes algunos miembros de la Direccién de la
Entidad: al menos, un representante de la Direccién General, del area de Cumplimiento Normativo y del
area de Sostenibilidad.
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De acuerdo con el reglamento que determinalas responsabilidades de esta Comision, lafuncién primor-
dial de la Comisién es velar por la correcta aplicacién de los principios del Cédigo Etico y de Conductay
el cumplimiento de las politicas de Mutualidad en materia de Sostenibilidad (“asuntos ESG"), Derechos
Humanos y Diversidad, Equidad e Inclusion. Asimismo, es informado periédicamente del avance del
desempeno ESG de la entidad y del avance del Plan de Sostenibilidad de la compafia.

En 2024 la Comisién de Etica para la IA y Sostenibilidad cambia su denominacién a Comisién de Eticay
Sostenibilidad y se constituye un Comité de Etica para la Inteligencia Artificial formado por el Sr. Mon-
delo Santos (Presidente) y la Sra. Menor Sanchez (Vocal).

Durante el afio 2024, la Comisién de Eticay Sostenibilidad celebré un total de cinco reuniones. En estos
encuentros, la Comisién realizé un seguimiento detallado de los objetivos ESG (Ambientales, Sociales y
de Gobernanza) establecidos para el ejercicio, asi como de los principales indicadores de sostenibilidad
de Mutualidad.

Ademas, los directores de las areas de Personas, Marketing, Comercial, Inversiones Financieras y Comu-
nicacién presentaron de forma detallada las acciones ESG que lideran desde sus respectivas areas, des-
tacando su contribucién a los objetivos generales de sostenibilidad de la organizacion.

El Reglamento de la Comisién de Eticay Sostenibilidad esta disponible para consulta en la pagina web de
Mutualidad: https:/www.mutualidad.com/gobierno/

Comisidon de Prestaciones

Nombre Cargo Categoria

D. Fernando Candela Martinez Presidente No ejecutivo
D. Joaquin de Miquel Sagnier Vocal No ejecutivo
D. David Manuel Diez Revilla Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%

% de consejeros no ejecutivos 100%

% de consejeros independientes 0%

% de otros externos 0%

Observaciones:

Se incorpora como nuevo miembro tras la Junta de Gobierno de 19 de julio de 2024 el Sr. De Miquel
Sagnier, en sustitucién de la Sra. Ortega Benito.

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisidn, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones
mas importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que
tiene atribuidas yasea enlaley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

El principal cometido de la Comisidn de Prestaciones es el andlisis de los expedientes de incapacidad
permanente absoluta y la toma de decisiones sobre el reconocimiento o rechazo de la prestacién a los
mutualistas.

Durante el ejercicio 2024, se amplid el cuadro médico de peritos con la contratacion de 8 nuevos profesio-
nales de diferentes especialidadesy zonas geograficas de Espafia, para dar un mejor servicioy soportealos
mutualistas solicitantes de prestaciones de incapacidad permanente, intentando evitar desplazamientos
aotras provincias o realizando la valoracién pericial en su domicilio, si asilo precisan por razones de movi-
lidad reducida o patologias de salud mental incompatibles con dichos desplazamientos.

Desde la Comisidon de Prestaciones se trabaja de forma continua en la calidad técnicay humana de nues-
tros colaboradores médicos, y en la seleccidon de los mejores profesionales, en aras de una valoracion
justay ecudnime para nuestros mutualistas.
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Comision de Estatutos y Reglamentos

Nombre Cargo Categoria

D2 Victoria Ortega Benito Presidenta No ejecutivo
D. José Ignacio Monedero Montero de Espinosa Vocal No ejecutivo
D2. Lucia Solanas Marcellan Vocal No ejecutivo
D. Joaquin de Miquel Sagnier Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%

% de consejeros no ejecutivos 100%

% de consejeros independientes 0%

% de otros externos 0%

Observaciones:

En la Junta de Gobierno de 19 de julio de 2024 y concluido el plazo maximo de su mandato como vo-
cal de la Junta de Gobierno, deja de ser miembro de esta Comisidn el Sr. Albanés Membrillo. Se designa
como nuevos miembros de la Comisién ala Sra. Ortega Benito (Presidenta) y al Sr. Monedero Montero de
Espinosa (Vocal), saliendo de esta Comisién el Sr. Bonmati Llorens. En octubre de 2024, el Sr. De Miquel
Sagnier solicita incorporarse como miembro de esta Comisidn, propuesta que es aceptada por la Junta
de Gobierno.

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones
mas importantes durante el ejercicio y cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que
tiene atribuidas yasea enlaley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

El principal cometido de la Comisién de Estatutos y Reglamentos es analizar las necesidades de modifica-
ciones estatutarias, redactar proyectos y elevar propuestas de modificacion a la Junta de Gobierno. Asi-
mismo, se encarga de elaborar proyectos de reglamentos de caracter organico para su aprobacion por la
Junta de Gobiernoy de larevisién de los Reglamentos de aportaciones y prestaciones de Mutualidad.

Durante el ejercicio 2024, la Comisién de Estatutos y Reglamentos ha trabajado en la elaboracién de una
propuesta de modificacién del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribucionesy del Re-
glamento de la Comisién de Auditoria.

Adicionalmente, la Comision constituyd un Grupo de trabajo,

formado por los miembros de la propia Comision, el Depar- (
tamento de Asesoria Juridica y el Departamento de Cumpli- A (

miento Normativo, cuyo objetivo fue emitir una propuesta de
modificacién del Reglamento de Régimen Electoral, que fue
aprobadaenlaJunta de Gobierno de12 de diciembre de 2024.
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Comision de Tecnologia y Transformacion Digital

Nombre Cargo Categoria
D2. Barbara Sotomayor Aparicio Presidenta No ejecutivo
D. Félix Mondelo Santos Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%
% de consejeros no ejecutivos 100%
% de consejeros independientes 0%
% de otros externos 0%

Observaciones:

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisidn, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones
mas importantes durante el ejercicio y cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que
tiene atribuidas yasea enlaley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

Esta formada por un coordinador que sera el/la responsable del Area de Tecnologia y Organizacién de
Mutualidad y dos vocales de la Junta de Gobierno, uno de los cuales actuara como Presidente. Necesa-
riamente uno de los vocales debera tener cierta especializaciéon en materia tecnoldgica desde el punto
de vista estratégico y no necesariamente técnico o tecnoldgico. Se establece la figura de invitado para
todas aquellas personas de la entidad o externos que los miembros de la Comisiény el coordinador de la
misma designaran cuando sea necesario para el tratamiento de aspectos técnicos especificos.

El principal cometido de la Comisién de Tecnologia y Transformacion Digital es el de velar por el alinea-
miento de latecnoldgicay la digitalizacién de Mutualidad con su estrategia global para obtener no sélo
una mayor eficienciay productividad, sino muy especialmente una ventaja y diferenciacién competiti-
va. Teniendo como objetivo un mejor servicio al Mutualista, agil, flexible y seguro.

Durante el ejercicio 2024, la Comisién de Tecnologia y Transformacién Digital ha tratado temas como el
traslado del centro de procesamiento de datos (CPD), la evolucién del cumplimiento en la implantacion
del Reglamento DORA, el nuevo Data Warehouse, el lanzamiento de MutuAl o el desarrollo de la primera
edicién sobre el evento Radar Digital con gran impacto en el sector.

C.2.2, Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al niimero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los Gltimos cuatro ejercicios

Numero de consejeras

Ejerciciot Ejerciciot-1 : Ejerciciot-2 | Ejerciciot-3

NUmero % Numero % NUmero % Numero %
Comisién Ejecutiva 2 - - -
Comisién de Auditoria 3 2 1 1
Comision de Nombramientosy

2 o 3 2 2 2

Retribuciones
Comisién de Eticay Sostenibilidad 1 1 1 -
Comisién de Prestaciones - 1 1 1
Comisidn de Estatutos y Reglamentos 2 1 1 1
Comisién de Tecnologiay 1 1 ) i
Transformacién Digital
Comité de Eticaparalal.A. 1 - - -
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C.2.3. Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. Asu
vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre las actividades de cada
comisién.

Como establece el articulo 16 de los Estatutos de la Entidad, los reglamentos de funcionamiento de las
comisiones que tienen la consideracién de érganos sociales se publican en la pagina web de Mutualidad.
Adicionalmente, las lineas generales sobre el funcionamiento de las comisiones se encuentran regula-
das en los Estatutos de Mutualidad, publicados en la pagina web de la Entidad, en el siguiente enlace:
https:/www.mutualidad.com/gobierno

La Comisidn de Auditoria presenta un informe anual de su gestién ante la Asamblea General de mutualis-
tas que es publicado como anexo en el informe anual de Mutualidad.
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Q Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo.

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y 6rganos competentes para la aprobacion de ope-
raciones con partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas
queregulen las obligaciones de abstencion del consejero o accionistas afectados y detallando los
procedimientos internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en re-
lacién con aquellas operaciones vinculadas cuya aprobaciéon haya sido delegada por el consejo de
administracion.

Mutualidad ha implantado una Politica de operaciones vinculadas, aprobada por la Junta de Gobierno, en la
que se detalla el procedimiento y érganos competentes parala aprobacion de operaciones con partes vincu-
ladas e intragrupo, en funcién del tipo de operacién.

Igualmente, la Junta de Gobierno de Mutualidad ha aprobado un procedimiento interno de verificacién del
cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacion y la Politica de operaciones vinculadas en las ope-
raciones cuya autorizacion ha sido delegada en el Director General.

Conforme alo establecido en la Politica, la Comisién de Auditoria informara previamente sobre las operacio-
nes que deba aprobar la Asamblea General o la Junta de Gobierno, en su caso. En su informe, la Comisién de
Auditoria evaluara si la operacién se realiza en condiciones y a valor de mercado.

D.2. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o di-
rectivos de la sociedad, incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el admi-
nistrador o directivo controle o controle conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano com-
petente parasu aprobacidny si se ha abstenido algtin accionista o consejero afectado. En caso de
que la competencia hayasido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por
el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes

N/A N/A - NA N/A . NA N/A N/A N/A
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D.3. Informe de maneraindividualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia
o relevantes por su materia realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes al mis-
mo grupo, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades depen-
dientes o éstas se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente por la cotiza-
da. Entodo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades estable-
cidas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

N/A N/A N/A

D.4.Detalle de maneraindividualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por
su materiarealizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que
lo sean de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE

N/A N/A N/A
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G Sistemas de Control y Gestion de Riesgos

E.1. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los
de naturalezafiscal.

Para Mutualidad es una prioridad mantenerlasolidez y solvencia con la que garantizar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos para lo que cuenta con una gestién de riesgos integrada y prudente.

La Gestion de Riesgos de Mutualidad parte de la adecuacién del nivel de riesgo a los objetivos estratégicos
integrados en la estructura organizativa y en el proceso de toma de decisiones, teniendo en cuenta que los
marcos normativos de referencia para su elaboracidény ejecucién interna es la normativa del sector asegura-
dor, relacionada con Solvencialll.

Mutualidad realiza una gestion integrada y prudente de riesgos que promueve actuaciones para el gobierno
de los mismos. Dicha gestion se estructura en un modelo de tres lineas, en el que las distintas areas de Mu-
tualidad trabajan para identificar y gestionar los distintos riesgos, asi como fomentar la divulgacién en este
ambito dentro de la Entidad.

Enlagestiondelosriesgos,ademasdelosriesgosincluidos en laevaluaciéon del capital requerido por solven-
cia, seincluyen otrosriesgos como pueden ser los estratégicos, reputacional, de incumplimiento normativo,
o los riesgos de seguridad de la informacion, incorporando los riesgos ASG ("ambientales, sociales y de go-
bernanza") de forma transversal y fomenta la divulgacién en este ambito dentro de la Entidad.

Asimismo, Mutualidad tiene implantado un sistema de control interno, como un proceso llevado a cabo por
el 6rgano de gobierno, la direccidon y el resto de personal de una organizacién, disefiado con el objeto de
proporcionar un grado de aseguramiento razonable para la consecucion de los objetivos relativos a las ope-
raciones, a la informacion y al cumplimiento. Las directrices y responsabilidades para la gestién del control
interno en Mutualidad estan establecidas en la Politica de Control Interno, cuyo fin tltimo es garantizar que la
gestién del control interno de Mutualidad se adectia alos requisitos normativos y buenas practicas, asi como
al modelo de negocio de Mutualidad.

E.2.ldentifique los 6rganos de lasociedad responsables de la elaboraciony ejecucion del Sistema
de Control y Gestion de Riesgos, incluido el fiscal

JUNTA DE GOBIERNO

El méximo responsable de la existencia, elaboraciény ejecucién del Sistema de Control y Gestion de Riesgos
eslaJuntade Gobierno, 6rgano encargado de laaprobacién de la estrategia de riesgos, de las politicas reque-
ridas expresamente por la normativa aplicable, asi como cualesquiera otras que contribuyan ala gestién sana
y prudente de la Mutualidad y del establecimiento de los sistemas de informacién y control interno.

Asimismo, la Junta de Gobierno es responsable de supervisar el sistema de control interno. Tiene un papel
clave ala hora de definir los estandares esperados sobre integridad y valores éticos, transparencia, y respon-
sabilidad sobre cémo se lleva a efecto el control interno.

A cierre de 2024 estaba compuesta por diecisiete miembros. Su composicidn se renueva anualmente por
terceras partes.

COMISION DE AUDITORIA

La Comisién de Auditoria es el 6rgano responsable de supervisar el sistema de control interno y gestion de
riesgos de la entidad. Como érgano colegiado, sus principales funciones incluyen la supervisién de la efica-
ciadel controlinterno, el seguimiento de las actividades de auditoria interna, de laindependencia del auditor
de cuentas, la verificacién del cumplimiento de la normativa interna y externa, seguridad de la informacion,
asi como la supervision de los sistemas de gestidn de riesgos, sin perjuicio de la responsabilidad de la Junta
de Gobierno. Ademas, informa a la Asamblea General sobre los resultados de la auditoria.
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Este érgano especializado estd compuesto por entre tres y cinco miembros, quienes deberan tener, en su
conjunto, conocimientos técnicos suficientes sobre el sector asegurador, asi como en materia de contabili-
dad y/o auditoria, siendo deseable que alguno de ellos tenga conocimientos y experiencia en tecnologias de
lainformacidn, garantizando asi un adecuado desempeno de sus funciones.

COMISION EJECUTIVA

La Comisidn Ejecutiva tiene entre sus funciones dirigidas a la gestidén y control de riesgos, la decision sobre
lasinversiones u operaciones detodo tipo que sean de sucompetenciadeacuerdo conlapoliticade inversio-
nesy conlasinstrucciones que ensu caso dicte laJunta de Gobierno, determinando las personas autorizadas
pararealizarlas.

La Comisiéon permanente de la Junta de Gobierno esta compuesta por el presidente, vicepresidente, el secre-
tario y hasta un maximo de cuatro vocales de la Junta de Gobierno designados por la misma.

COMITE DE INVERSIONES Y RIESGOS

El Comité de Inversiones y Riesgos tiene como funcidn principal discutir y revisar periédicamente las pro-
puestas de inversidn, desinversiény gestién de riesgos, previas ala Comisién Ejecutiva y/o Junta de Gobier-
no, emitiéndose acta al respecto.

Este Comité esta integrado por la Direccidon General, el responsable de la Funcién de Gestién de Riesgos, los
responsables del Departamento de Inversiones Inmobiliarias y Mobiliarias y el responsable del Dpto. de Ries-
gosy la Subdireccion General de Organizaciény Tecnologia.

Ademas de los 6érganos anteriores, desempenan un papel fundamental en el Sistema de Control y Gestion de
riesgos, los siguientes:

DIRECCION

La Direccién General, los subdirectores Generales y los directores guian el desarrollo y laimplementacién de
los procedimientos y politicas de control interno que apoyan los objetivos de sus unidades operativas o fun-
cionales, y verifican que sean coherentes con los objetivos de toda la organizacidn.

En este sentido, Mutualidad cuenta con una Direccién General formada por dos miembros, cuatro Subdirec-
ciones Generales y doce Direcciones.

AREAS OPERATIVAS (PRIMERA LINEA)

Las distintas areas operativas proporcionan, establecen, ejecutan y mantienen el sistema de control interno
enrelacién con sus areas de especializacién.

Entre las distintas unidades operativas se encuentran: el area técnicay de inversién, el area comercial, area
de operaciones, el area de tecnologia, administracion, asesoria juridica, Personas, y otras, contribuyen a la
organizacion a través de sus habilidades especializadas.

FUNCIONES DE SUPERVISION (SEGUNDA LIiNEA)

Las funciones de supervision se componen de las funciones fundamentales conforme a la normativa de Sol-
vencia ll: la Funcion de Gestion de Riesgos, Verificacion del Cumplimiento y la Funcidn Actuarial, las cuales
asesoran y supervisan la implementacion de practicas efectivas de control interno y gestion de riesgos por
parte de las areas operativa.

Adicionalmente, como unidades de segunda linea que apoyan la gestion del sistema de control de Mutuali-
dad se encuentra el Area de Seguridad de la Informacién y el Area de Control Interno.

AUDITORIA INTERNA (TERCERA LIiNEA)

Auditorialnterna esunafunciénindependientey objetiva que supervisa el sistema de gobierno, la gestién de
riesgosy la eficacia de los mecanismos de control interno establecidos, abarcando dicha supervision tanto a
las areas operativas como al resto de funciones clave.
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Dicha Funcién de auditoria interna prestara, ademas, de forma independiente y objetiva, servicios de ase-
guramiento y consultoria concebidos para agregar valor y perfeccionar las operaciones de Mutualidad apor-
tando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestidn de
riesgos, de control y de gobierno de Mutualidad.

E.3.Seiale los principalesriesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los
derivadosdelacorrupcion(entendidos estos tiltimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017),
que pueden afectar ala consecucidén de los objetivos de negocio.

La administracion deriesgos es una prioridad para Mutualidad, por lo que cuenta con un sistema de gestion de
riesgos que tiene como objetivo promover actuaciones para el gobierno de los mismos y trabaja para identifi-
car los riesgos emergentes, asi como por fomentar la divulgacién en este ambito dentro de la Entidad.

En este sentido, Mutualidad establece el nivel de riesgo asumible para poder llevar a cabo sus objetivos de ne-
gocio sin desviaciones relevantes, incluso en situaciones adversas, que se materializan en la definicién del
apetitoy latolerancia al riesgo.

Laentidad mantiene una clasificacién de los riesgﬁ funcion delatipologia de acuerdo conlo establecido en
la politica de gestidn de riesgos de la entidad (riesgo de mercado, riesgo de contraparte, riesgo de suscripcion
y reservas, riesgo operacional, riesgo estratégico, reputacional, de incumplimiento normativo eguridad).
Durante el ejercicio 2024 se ha continuado con el despliegue y mejora continua del sistema %ﬁde gestion
y monitorizacidon deriesgos, impulsado porlas funciones de segundalinea, y en el que también participan otros
responsables de la gobernanza de determinados riesgos.

PROCESO PARA Estrategiay planes

LA GESTION denegocio [T H

DEL RIESGO
v v

Identificacién de los EVALUACION Y GESTION Tomade decisiones
riesgos y valoracion “or DE LOS RIESGOS D y reporting

A + A

v

Factores externos (econémicos,
e sociales, legales, etc.) ~  ["7ttTttttmettottteeees '

En lo que se refiere al riesgo fiscal, Mutualidad esta trabajando en un proceso de gestion de las operaciones
vinculadas entre entidades del grupo para asegurar un correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Ademas, durante el 2025 se implantara un nuevo aplicativo fiscal que mejorara la generacién de informacién
y reducira sustancialmente manualidades.

Enlo concerniente a los riesgos de seguridad de la informacién, Mutualidad tiene implantado un framework
que auna los mejores estandares en materia de ciberseguridad incorporando, ademas, las mejores practicas
de mercado. Dicho modelo se divide en 4 dominios como son el Gobierno, la Proteccidn, la Vigilanciay la
Resiliencia. Las responsabilidades de los procedimientos de Seguridad estan establecidas en la Politica de
Seguridad de la Informacidn, cuyo objetivo es establecer las directrices generales de seguridad que Mutua-
lidad debe aplicar para protegerse apropiadamente contra amenazas que podrian afectar en alguna medida
a la confidencialidad, integridad y disponibilidad de sus sistemas, ocasionando la pérdida o mal uso de los
activos, pérdida de imageny reputacién e interrupcién de los procesos que soportan el negocio.

Durante el ejercicio 2024 no se han manifestado riesg ignificativos que la entidad no tuviera planteadosy
se harealizado una monitorizaciény acciones concre n ié i i

A AtSnomoe
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nnuñez
Nota adhesiva
",para anticiparnos a la posible creación de una pasarela de los mutualistas alternativos al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social, monitorizando la tramitación parlamentaria de la Proposición de Ley de modificación del Real Decreto Legislativo 8/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social".

nnuñez
Nota adhesiva
más significativos

nnuñez
Tachado
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E.4.ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Un elemento esencial del Sistema de Gestidn de Riesgos de Mutualidad es la definicion e implementacidn
del Apetito al Riesgo y de la Tolerancia al Riesgo, entendiendo la tolerancia como la cantidad maxima de
riesgo que la entidad esta dispuesta a soportar para lograr un objetivo determinado, siendo una alerta para
evitar llegar ala capacidad deriesgo.

Mutualidad define en su Politica e Informe ORSA y Gestién del Capital, el nivel de riesgo que el Grupo esta
dispuesto aasumir para poder llevar a cabo sus objetivos de negocio sin desviaciones relevantes, fijando asi
su perfil de riesgo, apetito y tolerancia en linea con los objetivos de negocio que se revisan y aprueban de
forma anual por la Junta de Gobierno, reforzando asi el proceso de toma de decisiones.

E.5.Indique quériesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante el afo 2024, el escenario geopolitico y macroecondmico se ha caracterizado por una serie de fluc-
tuaciones enlacurva libre de riesgo, lo que ha generado la necesidad de una monitorizacion mas detallada
y continua. Este entorno volatil ha llevado a un aumento en la incertidumbre y la necesidad de adaptacion
agil alos cambios, lo cual ha puesto a prueba la resiliencia y la capacidad de respuesta de la entidad. Dicho
entorno, no obstante, ha supuesto una mejora significativa de las plusvalias tacitas y realizadas por Mutua-
lidad en el ejercicio.

Elentorno derivado de lamodificacién del sistema alternativo al RETA, pasarelaal RETAy en las modificacio-
nes enelacceso delos profesionales alaMutualidad, también hasido objeto durante el ejercicio derevision,
analisis y monitorizacion por parte de la entidad.

Por otro lado, aunque el ejercicio 2024 ha sido objeto de numerosas modificaciones normativas, dichos
cambios y adaptaciones no han supuesto materializaciones de incumplimientos por parte de la entidad.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad,
incluidos los fiscales, asi como los procedimientos seguidos por la compaiiia para asegurar que
el consejo de administracion darespuesta alos nuevos desafios que se presentan.

Mutualidad cuenta con un sistema de gestién de riesgos implantado que persigue su monitorizaciéon con-
tinuay unatoma agil de decisiones para dar respuesta ante el acaecimiento de un riesgo. Para ello, se esta-
blecen unas tareas vinculadas a dicho sistema de gestién para la toma de decisiones que son las siguientes:

e Plan Estratégico ADN 23/27: la Junta de Gobierno aprobé a cierre del ejercicio 2022 el Plan Estratégico
2023-2027.Dicho plan es una hoja de ruta que tiene como objetivo dar una respuesta agil alos multiples
retos que Mutualidad tiene por delante y es objeto de revision periddica y adaptacidn a las nuevas ne-
cesidades, con el propédsito de mejorar la calidad de vida de nuestros mutualistas contribuyendo a una
sociedad mas colaborativa, justa e inclusiva.

En este sentido, se han identificado los retos y estrategias que permitiran cumplir con el Plan estratégi-

€0 2023-2027
Estrategia de negocio @
Digitalizacion =
Experiencia Mutualista Estrategia operativa :g:
Sostenibilidad
Innovacion
Investigacion Estrategia de personas @
Estrategia institucional @

Mutualismo
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e Planes de negocio: Mutualidad fundamenta sus planes de negocio y estrategia en el analisis ORSA cuyo
informe es presentado y aprobado por la Junta de Gobierno. De este modo, la estrategia de Mutualidad
esta alineada con el binomio rentabilidad-riesgos del negocio. Grupo Mutualidad recibié en 2022 la au-
torizacién por parte de la DGSFP para la presentacién de un informé ORSA Unico, por lo que desde 2022
el informe recoge la informacién tanto de Mutualidad como de Avanza Previsién

. Estrategia de inversion: la politica de inversién de Mutualidad establece los principios basicos de pruden-
cia en la actuacion, independencia en el criterio y racionalidad en la toma de decisiones de inversidny
limite de aprobacién. De esta forma, Mutualidad refuerza su solvencia a largo plazo.

¢ Gestionymitigacion delriesgo: laidentificacion agil y el reporte puntual de los riesgos asumidos desde
la primera linea de defensa, junto con la continua supervision y reporte al Organo de Gobierno por parte
de las Funciones Fundamentales que conforman la segunda y tercera linea de defensa, integran la labor
de monitorizacidony gestién efectiva.

Durante el ejercicio 2024 se ha continuado con el despliegue de un sistem | de gestiény monitoriza-
cion deriesgos para la entidad, impulsado por las funciones de segunda linea el que también participan
otros responsables en la gobernanza de determinados riesgos.
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G Sistemas internos de control y gestion de riesgos en relacion con el
proceso de informacién financiera (SCIIF)

Mutualidad, al no ser una entidad cotizada, no esta obligada a disponer de un sistema de control interno de
la informacion financiera (SCIIF). Sin perjuicio de lo anterior, el sistema de control y gestidn de riesgos de
Mutualidad abarca el proceso de emisién de informacioén financiera, entre otros procesos. En concreto, a fe-
cha del presente informe, el SCIIF de Mutualidad se encuentra en la Ultima fase del proceso de implantaciony
desarrollo.

A continuacién, se describen los mecanismos de control y gestién de riesgos de la informacién financiera de
la entidad durante 2024.

F.1.Entorno de control de Mutualidad.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué d6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacién; y (iii) su supervisién.

El sistema de control y gestion de riesgos de Mutualidad se estructura segiin el modelo de tres lineas
mencionado anteriormente. En base a este modelo, los érganos y funciones para el control y la gestion
deriesgos de lainformacién financiera son los siguientes:

La Junta de Gobierno es laresponsable de la existenciay supervision del sistema de control interno, que
abarca el proceso de emisién de informacidn financiera, entre otros. Tiene un papel clave ala hora de de-
finir los estandares esperados sobre integridad y valores éticos, transparencia, y responsabilidad sobre
coémo se lleva a efecto el control interno.

Para llevar a cabo esta funcidn, la Junta de gobierno se apoya en la Direccién General, quien reporta a
la Junta de Gobierno y es responsable de que se diseie, implemente y desarrolle un sistema de control
interno eficaz y establece el nivel de exigencia dentro de la organizacién, que influird en el entorno de
controly en todos los demas componentes del control interno.

Ademas, laDireccién General cuenta con el soporte de los Subdirectores Generales y los Directores quie-
nes son responsables de guiar el desarrollo y la implementacidn de los procedimientos y politicas de
control interno que apoyan los objetivos de las unidades operativas con impacto directo en la informa-
cionfinanciera, y verifican que sean coherentes con los objetivos de toda la organizacién (Primeralinea).

Como segunda linea, se encuentra el equipo de Control Interno, que tiene la responsabilidad de coor-
dinar, asesorar y supervisar la implantacion de practicas efectivas de control interno de la informacidén
financiera.

La Comisién de Auditoria es el érgano encargado de supervisar el control interno y gestion de riesgos.
Mutualidad cuenta con un equipo de Auditoria Interna (Tercera linea) que depende funcionalmente de
la Junta de Gobierno de Mutualidad a través de la Comisién de Auditoria, que, en cumplimiento del plan
anual de actuacién, le ayuda a evaluar de forma independiente y objetiva la eficacia del sistema de con-
troly gestion deriesgos, informa ala Comisidn periédicamente de las debilidades detectadas durante la
ejecucion de su trabajo y del calendario asignado a las medidas propuestas para su correccion.

Los érganos responsables de la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo Sistema de Con-
trol Interno de la Informacidn Financiera descritos anteriormente se encuentran recogidos en la Politica
de Control Interno.
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Junta de Gobierno
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Alta Direccion > Comisién de Auditoria
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\ y control

Tabla1. Modelo de las Tres Lineas de Mutualidad

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos.

¢ Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa;
(ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion
de tareas y funciones;y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en
la entidad.

Los Estatutos de laEntidad, ensuarticulo 27.1.d), establecen que es competenciade la Junta de gobiernola
gestién estratégicay el control de la organizacidny, por tanto, llevar a cabo las siguientes tareas:

e Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales,
y recibir informacion sobre su ejecucion;

e Aprobarlaestrategia deriesgos;

e Aprobar todas las politicas requeridas expresamente en la normativa aplicable, asi como cuales-
quiera otras que contribuyan a la gestion sanay prudente de Mutualidad;

e  Establecerlos sistemas de informaciény control internoy;
o Acordar el traslado del domicilio social de Mutualidad dentro del territorio nacional.

Asimismo, como establece el articulo 37.1 el Director General debe realizar la gestién y organizacion
interna de Mutualidad.

La Direccidén General se apoya en los responsables de las areas financieras, quienes son responsables de
la elaboracion de la informacién financiera, de conformidad con la normativa aplicable.

Las cuentas anuales y el informe financiero y de solvencia son objeto de auditoria independiente por
Mazars Auditores, S.L.P. y aprobados por la Junta de Gobierno de Mutualidad.

Mutualidad entiende que la fiabilidad de la informacion financiera requiere especial atencién y dedica-
ciony, por ello, se esta trabajando en la implantacién del Sistema de Control Interno de la Informacidén
Financiera (SCIIF), proyecto en el cual se estd adaptando el sistema de control y gestion existente a los
requerimientos del Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) alineada con el marco
de referencia publicado por la CNMV. A fecha del presente informe se encuentra en la Ultima fase de im-
plantaciony trabajo con las unidades operativas.

Desde la segundalinea, el equipo de Control Interno es el encargado efectivo de coordinar y asesorar en
el disefo y adaptacidén del sistema de control interno de la informacioén financiera acorde a la normativa
y a buenas practicas, asi como de su monitorizacién.
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e  Coédigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusidn e instruccion, principios y valores
incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de in-
formacién financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones co-
rrectoras y sanciones.

Mutualidad cuenta con un Cédigo Etico y de Conducta, cuya Gltima actualizacién fue aprobada por la
Junta de Gobierno en 2023, aplicable a todas las entidades del Grupo Mutualidad, que tiene como ob-
jetivo establecer los principios éticos que guian la actuacion corporativa de la Entidad. Para ello, en el
mencionado Cédigo se desarrollan y concretan los principios en normas de conducta de obligado cum-
plimiento, ya que todas las personas sujetas al Cédigo estan obligadas a asistir y participar en las accio-
nes formativas a las que sean convocadas para su adecuado conocimiento e interpretacion.

El Codigo Etico y de Conducta indica especificamente con respecto a la informacién contable, financie-
ray no financiera, que debe velarse por su adecuada elaboracién, de modo que refleje la imagen fiel del
patrimonioy la situacion financieray de solvencia de la entidad, asi como de las variables no financieras
que se divulguen.

El Codigo Etico y de Conducta se encuentra publicado a disposicién de todos los empleados de Mutuali-
dad en el apartado Cumplimiento>Cdédigo Etico de laintranet corporativay del ptblico general en el sitio
web de Mutualidad: https:/www.mutualidad.com/etica

Asimismo, la Entidad cuenta con varios mecanismos para garantizar el cumplimiento del Cédigo ético
y de conducta, entre los que podemos destacar el proceso de resolucién de consultas y dudas, un canal
interno de informacién de infracciones, la Comisién de Eticay Sostenibilidad y el Comité de Etica parala
Inteligencia Artificial.

Canal interno de informacidn de infracciones, que permita la comunicacion a la comision de audi-
toriadeirregularidades de naturaleza financieray contable, en adicion a eventuales incumplimien-
tos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la organizacidn, informando, en su caso, si
éste es de naturaleza confidencial y si permite realizar comunicaciones anénimas respetando los
derechos del denunciante y del denunciado.

Mutualidad, en sucompromiso con el cumplimiento de laregulaciénvigentey sunormativa interna (Cé-
digo Eticoy de Conducta), cuenta con un canal de informacién de infracciones, el cual es la Ginica via para
comunicar tanto infracciones legales o incumplimientos de normativa interna (cédigo ético, politicas
y procedimientos) en un contexto laboral, como denuncias relacionadas con el acoso moral, sexual por
razén de género (en lugar del antiguo canal de acoso).

Este canal es resultado de la aprobacién en la Junta de Gobierno de un conjunto de medidas destina-
das a actualizar el antiguo canal de denuncias existente desde 2018, como respuesta a la necesidad de
adaptacién de la compaiia a laLey 2/2023, que regula la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativasy de lucha contra la corrupcién.

La creacidn de este nuevo canal conllevé ajustes en el Cédigo Etico y de Conducta, la Politica de Com-
pliance Penal y su manual, asi como la creacién de la Politica del Sistema Interno de Informacién, el pro-
cedimiento de gestién de informaciones y el Comité de Compliance como responsable del sistema in-
terno de informaciony su propio reglamento.

Su uso se extiende a toda persona que trabaje o haya trabajado en Grupo Mutualidad sin importar el tipo
de contrato que tenga, e incluso si la relacidon contractual no haya comenzado.

También comprende cualquier mutualista o cliente, proveedores o contratistas que trabajen para el Gru-
po Mutualidad y accionistas o miembros de los érganos de administracion de las entidades del Grupo.

El canal interno garantizala confidencialidad tanto del informante como de la/s persona/s mencionadas
en la comunicacién, pudiéndose enviar la informacién de manera escrita, verbal y de forma anénima si
se desea. Los datos cifrados se transmitiran a través de un servidor seguro e independiente para garanti-
zar la seguridad. Las represalias contra las personas que presenten una comunicacién estan prohibidas
expresamente, incluso aunque tras la investigacién se acredite que no habia un incumplimiento. Se res-
petara entodo momento laintimidad, el honor, la presuncién de inocenciay el derecho de defensa de la
persona afectada.
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Alas personas que esténrelacionadas con la que informatambién se le aplicaran medidas de proteccidn,
por ejemplo, alos representantes legales del trabajador, companeros de trabajo o familiares.

Ellanzamiento de este nuevo canal fue comunicado a toda la plantilla, incluyendo una formacién obliga-
toria.

El acceso al canal interno esta disponible desde la pagina web de Mutualidad y desde la Intranet, y todas
las nuevas incorporaciones reciben una formacidn sobre el mismo. La informacién recibida en el canal
se eleva alos érganos de gobierno conforme a lo establecido en el procedimiento interno de gestion de
informaciones.

F.2. Evaluacion de riesgos de lainformacidn financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo los
de error o fraude, en cuanto a

Si el proceso existe y esta documentado;

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se
actualizay con qué frecuencia;

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacidn, teniendo en cuenta,
entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instru-
mentales o de propdsito especial.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, fi-
nancieros, legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los
estados financieros.

Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Las politicas de gestién de riesgos y control de la Entidad son las que establecen las directrices para el
desarrollo y mantenimiento de un proceso eficaz de gestién de riesgos. En linea con estas politicas, Mu-
tualidad dispone de la Politica del Sistema de Control Interno de la Informacidon Financiera (SCIIF) apro-
bada por la Junta de Gobierno.

Afechadel presente informe Mutualidad esta trabajando en la Gltima fase de laimplantacién del Sistema
de Control Interno de la Informacidén Financiera (SCIIF).

El SCIIF que se esta desarrollando en Mutualidad se basa en un analisis de factores clave de riesgo tanto
cuantitativo (materialidad) como cualitativo (automatizacion de procesos, estandarizaciéon de opera-
ciones, susceptibilidad de fraude o error, complejidad contable, grado de estimaciones/ juicio, cambios
respecto al ejercicio anterior, debilidades de control, experiencia). El resultado del analisis de los facto-
res clave deriesgo es el mapa de procesos SCIIF.

Los procesos identificados son analizados por los responsables de las unidades operativas, detectando
los posibles riesgos de fraude o error y estableciendo medidas correctoras que permitan mitigar su pro-
babilidad de ocurrencia e impacto parala consecucién de los objetivos relacionados con la informacion
financiera.

En cuanto a los objetivos de la informacidn financiera (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion;
presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones) son considerados durante el pro-
cesodedisefioy como consecuenciaen la ejecucién del sistema de control interno, identificando y ase-
gurando que cada medida de mitigacion cubre uno o varios de los objetivos relacionado con la fiabilidad
de lainformacion financiera.
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F.3. Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoraciéon encomen-
dados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados financieros.

Mutualidad, con el fin de disponer de un sistema de control interno eficaz y garantizar la supervision de
las actividades o funciones subcontratadas a terceros, por un lado, cuenta con una politica de externali-
zacién en el marco del Sistema de Gobierno y, por otro lado, una politica de relaciones con proveedores.

Enambas politicas se establecen las directrices para asegurar que los servicios y funciones considerados
relevantes para el funcionamiento de laEntidad y para la adecuada prestacién de servicios a mutualistas
y clientes son adecuados.

Através del area de Compras, Mutualidad lleva a cabo los procesos de homologacién, negociacién, adju-
dicacidn, contratacion y gestion de proveedores de bienes o servicios externalizados, estableciéndose
determinados requisitos en funcion del importe de la contratacién o bien de su alcance.

El proceso de evaluacién y seguimiento de
proveedores se recoge en la politica de re-
laciones con proveedores que se articulaen
tres fases:

1.  Proceso de contratacion.

2. Renovaciénoampliaciéndela
contratacion.

3. Reevaluacién de proveedores.

Dicho proceso garantiza la realizacién con
caracter previo de una evaluacién de la ne-
cesidad de la contratacién, asi como la im-
parcialidad en la eleccidn del prestador de
servicios al examinarse las caracteristicas
de al menos tres ofertas.

Asimismo, se evalla si los proveedores ofrecen suficientes garantias sobre cumplimiento normativo,
analizando silos mismos disponen de un sistema de gestién de riesgos penales y de proteccién de datos
personalesy seguridad de la informacidn, asi como de calidad en el servicio prestado.

F.4.Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.4.1. Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria, asi como si la en-
tidad cuenta con una funcidn de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo, se
informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el
encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accién
que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacién fi-
nanciera.

Taly como se ha indicado anteriormente, Mutualidad entiende que la fiabilidad de la informacién finan-
cierarequiere especial atenciony dedicacidny, por ello, se esta trabajando en laimplantacion del Siste-
ma de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF), proyecto en el cual se esta adaptando el siste-
ma de control y gestidn existente a los requerimientos del Sistema de Control Interno de la Informacion
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Financiera (SCIIF) alineada con el marco de referencia publicado por la CNMV. A fecha del presente informe
se encuentra en la Ultima fase de implantacidn y trabajo con las unidades operativas.

En relacién con el sistema de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de emisién de la in-
formacidn financiera, Mutualidad cuenta con la Comisién de Auditoria como érgano supervisor por de-
legacion de la Junta de Gobierno, es la Comisién de Auditoria, érgano encargado de supervisar el control
interno y gestién deriesgos.

Ademas, Mutualidad cuenta con la Funciéon de Auditoria Interna (tercera linea) que depende funcional-
mente de la Junta de Gobierno de Mutualidad a través de la Comisién de Auditoria, que, en cumplimiento
del plan anual de actuacion, le ayuda a evaluar de forma independiente y objetiva la eficacia del sistema de
controly gestién de riesgos, informa ala Comisidn periédicamente de las debilidades detectadas durante
la ejecucién de su trabajo y del calendario asignado a las medidas propuestas para su correccion.
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@ Grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno Corporativo

Indique el grado de seguimiento de lasociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobier-
no de las sociedades cotizadas. En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente,
se debera incluir una explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el
mercado en general, cuenten con informacidn suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

G.1. Que, durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion
por escrito del informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administra-
cion informe verbalmente a los mutualistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevan-
tes del gobierno corporativo de lasociedad y, en particular

a) Deloscambiosacaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) Delos motivos concretos por los que la compaiiia no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo
de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia

CumpIeD Cumple Parcialmente EpriqueD

Durante la celebracidn de las Asambleas y mediante la publicacién de este Informe de Gobierno Corporativo
se pretende ofrecer la maxima informacién en materia de gobierno corporativo. No obstante, conforme a su
formajuridica, Mutualidad no esta obligada a elaborar el Informe de Gobierno Corporativo, tratdandose de una
divulgacién que se realiza con caracter voluntario.

G.2. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea
de forma preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la
celebracion de la junta general ordinaria, aunque su difusidon no sea obligatoria.

a) Informesobrelaindependenciadel auditor.
b) Informes defuncionamiento de las comisiones de auditoriay de nombramientosy retribuciones.

c) Informedelacomisiénde auditoriasobre operaciones vinculadas.

Cumple[] Cumple Parcialmente Explique[]

Mutualidad pone a disposicidn de todos los mutualistas con ocasién de la convocatoria de la Asamblea Ge-
neral el Informe sobre la independencia del auditor.

La Asamblea General contempla entre los puntos del orden del dia la explicacién del Informe de la Comisién
de nombramientos y retribuciones que esta comisién emite anualmente.

G.3.Quelasociedad transmita endirecto, através de su paginaweb, la celebracion delas juntas gene-
rales de accionistas. Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitanladelegaciony el ejerci-
cio del voto por medios telematicos e incluso, tratandose de sociedades de elevada capitalizacion y
en lamedida en que resulte proporcionado, la asistenciay participacion activa en la Junta General.

Cumple[] Cumple Parcialmente[] Explique

Actualmente la Asamblea General se celebra, con caracter general, de forma presencial, si bien excepcional-
mente la Junta de Gobierno puede acordar su celebracién por medios telematicos fijando las instrucciones
paraadecuar el ejercicio del derecho al voto (p.ej Asamblea de 20 de abril de 2024). Asimismo, existen meca-
nismos establecidos para la delegacion del voto.
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G.4. Quelacomision de auditoria vele porque las cuentas anuales que el consejo de administracion
presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable.
Y que en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria
algunasalvedad, el presidente de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general
el parecer de la comision de auditoria sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de
los accionistas en el momento de la publicacion de la convocatoria de la junta, junto con el resto de
las propuestas e informes de la junta, un resumen de dicho parecer.

Cumplez] Cumple Parcialmente[] EpriqueD

G.5. Que la sociedad haga puiblicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y pro-
cedimientos que aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la
junta general de accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de voto. Y que tales requisitos
y procedimientos favorezcan la asistenciay el ejercicio de sus derechos a los accionistas y se apli-
quen de forma no discriminatoria.

Cumple@ Cumple Parcialmente[] EpriqueD

G.6. Que cuando alglin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebraciéon de
la junta general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas pro-
puestas de acuerdo, lasociedad:

a) Difundadeinmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Hagapublico elmodelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia con
las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y propuestas
alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacidn y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracidn, incluidas, en particular, las presunciones o deduc-
ciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[] Cumple Parcialmentez] EpriqueD

Mutualidad cumple con el derecho alainformacién de los mutualistas previo, durantey tras la celebraciéndela
Asamblea General de conformidad con la normativa aplicable a la entidad.

G.7. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general
de accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha
politica sea estable.

Cumple@ Cumple Parcialmente[] Explique[]
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G.8. Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de propésito e indepen-
dencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en lamisma posiciony
se guie por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible alargo
plazo, que promueva su continuidad y la maximizacion del valor econdmico de la empresa. Y que enla
busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un comportamiento
basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas cominmente aceptadas,
procure conciliar el propio interés social con, seglin corresponda, los legitimos intereses de sus em-
pleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afecta-
dos, asi como el impacto de las actividades de la compaiia en lacomunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple@ Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.9. Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz
y participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple[] Eprique@

La Junta de Gobierno de Mutualidad cuenta en la actualidad con diecisiete miembros. No obstante, como se ha
indicado anteriormente, ha estado sujetaa un proceso de reducciéon progresiva de sunimero de miembros, confor-
me alo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera de los Estatutos hasta ver alcanzado el nimero establecido
enelarticulo 26.1de los estatutos.

G.10. Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una composiciéon apro-
piada del consejo de administraciony que

a) Seaconcretay verificable;

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamen-
ten enun andlisis previo de las competencias requeridas por el consejo de
administracion;y

c) Favorezcaladiversidad de conocimientos, experiencias, edady género. A
estos efectos, se considera que favorecen la diversidad de género las me-
didas que fomenten que la compaiiia cuente con un niimero significativo
de altas directivas.

Cumple[] Cumple Parcialmente@ Explique[]

Si bien Mutualidad no cuenta con una politica especifica para estas materias, cuenta con disposiciones al respecto
ensuReglamento de la Junta de Gobierno, donde procurafijarlas bases en cuanto al correcto dimensionamiento de
este drgano, asi como respecto a los conocimientos y competencias de sus miembros, promoviendo la busqueda
de los perfiles necesarios conforme a su matriz de competencias.

Asimismo, mediante la Comisidén de nombramientosy suReglamento, promueve el establecimiento de un objetivo
de representacion para el género menos representado en la Junta de Gobierno y la elaboracion de orientaciones
sobre como alcanzarlo.
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G.11. Que el resultado del anadlisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administra-
cion se recoja en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar
la junta general de accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de
cada consejero.

La comisiéon de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politicay se informara de elloen el
informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[] Cumple Parcialmente Explique[]

Simultaneamente a la publicacién de la convocatoria de la Asamblea General, se publica la convocatoria para elec-
cién de vocales a la Junta de Gobierno en la que se incluye la descripcién de los perfiles requeridos previamente
aprobados por la Comisién de nombramientosy la Junta de Gobierno.

G.12. Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de conse-
jeros. Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun siéndolo,
cuente con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital
social, el nimero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[] Explique

LaLey de Sociedades de Capital define alos consejeros independientes como aquellos que, designados en atencidén
asus condiciones personales y profesionales, puedan desempefar sus funciones sin verse condicionados por rela-
ciones con lasociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

Esta definicidn no es trasladable a la realidad de una mutualidad de previsién social. Por ello, para Mutualidad, un
consejero o vocal independiente seria aquél que no necesariamente debe reunirla condicién de mutualistay es de-
signado en atencidn a sus condiciones personalesy profesionales.

En los Estatutos de Mutualidad se ha previsto la presencia de hasta tres vocales independientes con la intencién
de incorporar perfiles a la Junta de Gobierno especializados en materias en que se considere necesario reforzar los
conocimientosy experiencia del érgano.

G.13. Que las sociedades hagan puiblica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, lasiguiente
informacién sobre sus consejeros

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion alos que pertenezcan se traten o no de sociedades cotizadas, asi como so-
bre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza;

c) Indicacionde lacategoriade consejero ala que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros dominica-
les, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos;

d) Fechade suprimer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores reelecciones y;

e) Accionesdelacompaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

CumpIeD Cumple Parcialmente EpriqueD

Mutualidad publica en su web informacién sobre el perfil e informacidn sobre la mayoria de los puntos previamente
mencionados de los miembros de su Junta de Gobierno y demas comisiones.
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G.14. Que el consejo de administracién no proponga la separacion de ninglin consejero indepen-
diente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la co-
misiéon de nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el conseje-
ro pase a ocupar huevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo
necesario al desempeiio de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes in-
herentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién
de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable. También podra pro-
ponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas publicas de
adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructurade capital de lasociedad, cuando tales cambios enla estructura del consejo de adminis-
tracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en larecomendacion 16.

Cumple|z| Explique|:|

G.15. Que las sociedades establezcanreglas que obliguen alos consejeros a informary, en su caso,
adimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la pro-
pia sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta v, en particular, que les obli-
guen a informar al consejo de administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como
investigados, asi como de sus vicisitudes procesales. Y que, habiendo sido informado o habiendo
conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo anterior,
examine el caso tan pronto como seaposibley, atendiendo alas circunstancias concretas, decida,
previo informe de la comisidon de nombramientos y retribuciones, si debe o no adoptar alguna
medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del consejero o pro-
poner su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo
que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia
enacta. Ello sin perjuicio de lainformacidon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente,
en el momento de la adopcion de las medidas correspondientes.

CumpIeD Cumple Parcialmente |Z| EpriqueD

Mutualidad pone todos sus esfuerzos para crear procesos necesarios para alinear su trabajo con los objetivos
de buen gobierno. Por ello, ha iniciado los tramites necesarios para empezar a adaptar las mejores practicas
que, aun no siendo de obligado cumplimiento en estos momentos, permitan demostrar el compromiso de la
Entidad con la transparencia, la responsabilidad y la sostenibilidad.

En este sentido, segun se indica previamente en el apartado C.1.31, Mutualidad establece en su Reglamento
dela Junta de Gobierno el deber por parte de los vocales de informar inmediatamente a la Junta de Gobierno
la concurrencia de cualquier circunstancia que afecte al requisito de la honorabilidad o que pueda causar un
dafo reputacional a Mutualidad.

G.16. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna
propuesta de decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés so-
cial. Y que otro tanto haga, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes
no afecte el potencial conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar
a los accionistas no representados en el consejo de administracion. Y que cuando el consejo de
administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, ex-
plique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente. Esta recomendacion
alcanzatambién al secretario del consejo, aunque no tenga la condiciéon de consejero.

Cumplelzl Cumple ParcialmenteD EpriqueD No apIicabIeD
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G.17. Que cuando, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién
o, enelcaso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese porlajunta, enuna
carta queremitira atodos los miembros del consejo de administracion. Y que, sin perjuicio de que
se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, enla medida en que seare-
levante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente alos motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple|:| Cumple Parcialmentelzl Explique|:| No aplicable|:|

El Reglamento de la Junta de Gobierno de Mutualidad tiene previsto en su articulo 8.3 esta situacioén, esta-
bleciendo que cuando un vocal cese en el cargo por voluntad propia antes del término de su mandato podra
explicar lasrazones de su dimisién en una reunién de la Junta de Gobierno.

G.18. Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen
suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones. Y que el regla-
mento del consejo establezca el niimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

CumpIeD Cumple ParcialmentelZI Explique|:|

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el drgano competente para valorar la concurrencia en los
candidatos a miembros de la Junta de Gobierno de los requisitos de elegibilidad, asi como los de honorabili-
dady aptitud, nosiendo lo indicado en este apartado necesario para su nombramiento.

G.19. Que el consejo de administracion se retina con la frecuencia precisa para desempenar con
eficacia sus funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos
que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros
puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Cumplelzl Cumple Parcialmente|:| EpriqueD

G.20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuanti-
fiquen en el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue
representacion con instrucciones.

Cumplelzl Cumple ParcialmenteD Explique|:|

G.21. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propues-
ta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no que-
den resueltas en el consejo de administracidn, a peticion de quien las hubiera manifestado, se
deje constancia de ellas en el acta.

Cumplelzl Cumple ParcialmenteD EpriqueD No aplicable[l
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G.22. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener
el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo ala empresa.

Cumple Cumple Parcialmentelj EpriqueD

G.23.Que, conindependenciadelos conocimientos que se exijan alos consejeros para el ejercicio
de sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion
de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

CumplelZl Explique|:| No aplicable[l

G.24. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el
consejo de administracidon debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros pue-
dan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacién precisa para su adopcién. Cuando, ex-
cepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del con-
sejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso
el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara
debida constancia en el acta.

Cumple Cumple Parcialmentelj EpriqueD

G.25. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administra-
cion,ademas de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y so-
meta al consejo de administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine
la evaluacion periddica del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad;
sea responsable de la direccion del consejo vy de la efectividad de su funcionamiento; se asegure
de que se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise
los programas de actualizaciéon de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias
lo aconsejen.

Cumple|:| Cumple Parcialmentelzl EpriqueD

La evaluacion periddica del Consejo es organizada por la Comisién de Nombramientos y retribuciones. Si
bien la Junta de Gobierno recibe formacidén periddica en determinadas materias, no existe un programa de
actualizacién de conocimientos para cada consejero

G.26. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo
de administracion, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las si-
guientes: presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresiden-
tes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mante-
ner contactos coninversoresy accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse
unaopinidonsobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativodela
sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple|:| Cumple ParcialmenteD EpriqueD No aplicablelZl
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G.27. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus ac-
tuacionesy decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre
buen gobierno contenidas en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables ala sociedad.

Cumple EpriqueD

G.28. Que el consejo de administracion en pleno evallie una vez al afio y adopte, en su caso, un
plan de accién que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) Lacalidady eficienciadel funcionamiento del consejo de administracion;

b) Elfuncionamientoylacomposicion de sus comisiones;

c) Ladiversidad enlacomposiciony competencias del consejo de administracion;

d) Eldesempeiio del presidente del consejo de administraciony del primer ejecutivo de lasociedad y;

e) Eldesempenoy laaportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo

Paralarealizacidon de la evaluacién de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al con-
sejo de administracion, y parala de este tiltimo, del que le eleve la comisiéon de nombramientos.

Cadatres aios, el consejo de administracion sera auxiliado paralarealizacidon dela evaluacion por un consul-
tor externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[] Cumple Parcialmente@ Explique[]

Se evallia anualmente el funcionamiento de la Junta de Gobierno. También se evalla el funcionamiento de
ciertas comisiones, si bien no existe un procedimiento formal establecido.

G.29. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos conse-
jeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del
consejo de administracion.

Cumple Cumple Parcialmente[] Explique[] No aplicable[]

G.30. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y
de las decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de
administracion reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple@ Cumple Parcialmentel:] Expliquel:] No aplicablel:]

G.31. Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presi-
dente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabili-
dad, auditoriay gestidon de riesgos, tanto financieros como no financieros.

Cumple@ Cumple Parcialmente[] Explique[]
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G.32. Que, bajo la supervision de la comisién de auditoria, se disponga de una unidad que asuma
la funcion de auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informa-
ciony control interno y que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo del
de la comision de auditoria.

Cumple Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.33. Que el responsable de la unidad que asuma la funciéon de auditoria interna presente a la co-
mision de auditoria, para su aprobacidn por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le in-
forme directamente de su ejecucion, incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance
que se presenten en su desarrollo, los resultados y el seguimiento de sus recomendaciones y le
someta al final de cada ejercicio uninforme de actividades.

Cumple Cumple Parcialmentel:] ExpliqueD No aplicablel:]

G.34. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan ala comision de auditoria las siguien-
tes funciones.

1. Enrelacién conlos sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y no fi-
nanciera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relati-
vos alasociedady, ensucaso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados conla corrupciéon—revisando el cum-
plimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciony
la correcta aplicacion de los criterios contables;

b) Velar porlaindependencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la se-
leccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el pre-
supuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacion y el plan
de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principal-
mente en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion periédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccidon tenga en cuenta las conclusiones y recomendacio-
nes de sus informes;

c) Establecerysupervisarun mecanismo que permitaalosempleadosy aotras personasrelacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o
de cualquier otra indole, relacionadas con la compaiiia que adviertan en el seno de la empresa o su
grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apli-
quen de modo efectivo en la practica.

2. Enrelaciéon con el auditor externo:
a) Encasoderenunciadel auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado;

b) Velar quelaretribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su indepen-
dencia;
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c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompaiie de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido;

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente unareunién con el pleno del consejo de ad-
ministracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacion contable
yderiesgos de lasociedad y;

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos alos de auditoria, los limites ala concentraciéon del negocio del auditor y, en ge-
neral, las demas normas sobre independencia de los auditores.

CumpIeD Cumple Parcialmente EpriqueD

Respecto de la circunstancia a que se refiere el apartado c) del punto 2 relativo al auditor externo, Mu-
tualidad no debe realizar dicha comunicacién como hecho relevante al no ser una sociedad cotizada,
ademas de no encontrarse bajo la supervisién de la CNMV.

G.35. Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la socie-
dad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningtin otro directivo.

Cumple Cumple ParcialmenteD ExpliqueD

G.36. Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones es-
tructurales y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al
consejo de administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en espe-
cial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple Cumple Parcialmente[] Explique[] No aplicable[]

G.37.Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos.

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la co-
rrupcion) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentesy otros riesgos fuera de balance;

b) Un modelo de control y gestidn de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una co-
misién especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime apro-
piado;

c) Elnivelderiesgo quelasociedad considere aceptable;

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple Cumple Parcialmentel:] EpriqueD
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G.38. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comisién
especializada del consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestion de
riesgos ejercida por una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas ex-
presamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten ala
sociedad;

b) Participaractivamente enla elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes so-
bre su gestion;

c) Velar por que los sistemas de control y gestidn de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el
marco de la politica definida por el consejo de administracién.

Cumple@ Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.39. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comision de
nombramientos y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando
quetenganlos conocimientos, aptitudes y experienciaadecuados alas funciones que esténllamados
adesempeiiary que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple@ Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.40.Quelas sociedades de elevada capitalizaciéon cuenten con una comisién de nombramientos
y con una comision de remuneraciones separadas.

CumpIeD Expliquel:] No aplicablelX]

Mutualidad cuenta con una Comisién de Nombramientos y Retribuciones que trata conjuntamente dichas
materias, dado que el requerimiento de contar con comisiones separadas no es aplicable a Mutualidad por no
tratarse de una sociedad de capital de elevada capitalizacién.

G.41. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciony
al primer ejecutivo de lasociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas alos con-
sejeros ejecutivos. Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisiéon de nombramientos
que tome en consideracion, por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumplez] Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.42. Quelacomision de retribuciones ejerza sus funciones con independenciay que, ademas de
las funciones que le atribuyala ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos;
b) Comprobarlaobservanciade lapoliticaretributiva establecida por la sociedad;

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, inclui-
dos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion indi-
vidual sea proporcionada ala que se pague alos demas consejeros y altos directivos de la sociedad;
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d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado ala comisiony;

e) Verificarlainformaciénsobreremuneraciones delos consejerosy altos directivos contenida enlos distin-
tos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.43.Que la comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo delasociedad, es-
pecialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.44. Que las reglas de composicidon y funcionamiento de las comisiones de supervision y control
figuren en el reglamento del consejo de administracidn y que sean consistentes conlas aplicables a
las comisiones legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros inde-
pendientes;

b) Quesus presidentes sean consejeros independientes;

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado;

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funcionesy;

e) Quedesusreuniones selevante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

CumpIeD Cumple Parcialmente EpriqueD

Actualmente Mutualidad cuenta con un Reglamento de la Junta de Gobierno, aprobado en octubre de 2023
que se encuentra publicado en la Web corporativa que incorpora parcialmente las recomendaciones anterio-
res, no siendo obligatorio el cumplimiento de todas ellas al no ser sociedad cotizada.

G.45. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta,
se atribuya auna o sereparta entre varias comisiones del consejo de administraciéon que podranser
lacomisiéon de auditoria, lade nombramientos, una comisioén especializada en sostenibilidad o res-
ponsabilidad social corporativa u otra comision especializada que el consejo de administracion, en
ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, haya decidido crear. Y que tal comision esté inte-
grada inicamente por consejeros no ejecutivos, siendo lamayoriaindependientesy se le atribuyan
especificamente las funciones minimas que se indican en larecomendacion siguiente.

Cumple[] Cumple Parcialmente Explique[]

Si bien la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en dichas materias esta atri-
buida a distintas comisiones de la Junta de Gobierno, estas no estan formadas en su mayoria por consejeros
independientes.
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G.46. Las funciones minimas a las que se refiere larecomendacién anterior son las siguientes:

a) Lasupervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de conducta
de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propédsito y valores;

b) Lasupervisionde la aplicacion de la politica general relativa ala comunicacién de informacién econémico-fi-
nanciera, no financiera y corporativa, asi como a la comunicacién con accionistas e inversores, asesores de
voto y otros grupos de interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo en que la entidad se comunicay rela-
ciona conlos pequenos y medianos accionistas;

c) Laevaluacidny revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia medioam-
biental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misidon de promover el interés social y tengan en
cuenta, seglin corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés;

d) Lasupervisionde quelaspracticas delasociedad en materiamedioambiental y social se ajustan ala estrategia
y politicafijadas y;

e) Lasupervisiony evaluacidondelos procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple Cumple Parcialmente[] Explique[]

G.47. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e
incluyan al menos:

a) Losprincipios, compromisos, objetivosy estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes, provee-
dores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos hu-
manosy prevencion de la corrupcidny otras conductas ilegales;

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y su
gestion;

c) Losmecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de con-
ducta empresarial;

d) Loscanales de comunicacidn, participaciony didlogo con los grupos de interés y;

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la integridad y
elhonor.

Cumple[] Cumple Parcialmente Explique[]

Mutualidad cuenta con una Politica de Sostenibilidad, aprobada por su Junta de Gobierno, que establece un marco
de referencia que incluye los principales aspectos y compromisos de Mutualidad en el ambito ESG y permiten dar
respuestaalas principales tendencias del sectory alas expectativas de sus principales grupos de interés. La politica
se encuentra disponible en la web corporativa de la entidad.

G.48. Que laremuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del
perfil deseado y pararetribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no
tan elevada como para comprometer laindependencia de criterio de los consejeros no ejecutivos

Cumple Explique[]
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@ Otras Informaciones de interés

Mutualidad es una entidad supervisada por la Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSYFP),
que, a su vez, depende del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Este organismo se
encarga de controlar y regular una parte tan importante del sector financiero espafiol como el asegurador.
Asimismo, Mutualidad colabora activamente con Unidn Espaiiola de Entidades Aseguradoras (en adelante,
UNESPA), la asociacién empresarial del sector del seguro y forma parte de la Confederacién Espafiola de Mu-
tualidades, 6rgano de representacion del mutualismo de previsidn social en Espaia.

Mutualidad se encuentra adherida a la guia de buenas practicas sobre seguros individuales de Vida ahorro,
Guia de buenas practicas de salud y la Guia sobre el uso terminoldgico utilizado en el documento de informa-
cionde productos de seguros de no vida (PID), todas ellas emitidas por UNESPA, que tienen por finalidad ser-
vir de orientacidn a las decisiones que en estas materias puedan adoptar las entidades aseguradoras como
Mutualidad.

La Junta de Gobierno de Mutualidad y, por delegacién de la misma, el presidente y la secretaria, asumen la
responsabilidad del contenido del presente informe, asi como la de mantener actualizada la informacién, y la
de coordinar su contenido con el de los documentos depositados e inscritos en los correspondientes regis-
tros publicos.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Junta de Gobierno de la Entidad, en su

sesionde fechalﬂe marzo de 2025.
Indique si haha consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aproba-
cion del presente Informe.

si[ ] NOE

Nombre o denominacién social del consejero Motivos

que no ha votado afavor de la aprobacién del (en contra, abstencion, ~ Explique los motivos
presente informe no asistencia)
No se ha producido No se ha producido No se ha producido

Observaciones:

Informe aprobado por unanimidad



nnuñez
Nota adhesiva
señalar ("no")

nnuñez
Nota adhesiva
27 de marzo
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