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1. INTRODUCCION
1.1 Contexto

Mutualidad de la Abogacia y Fundacion Mutualidad
Abogacia (en adelante denominadas "Mutualidad”,
“"Fundacién” o "las entidades") poseen como valores
propios, entre otros, (i) la integridad personal y el
comportamiento ético, (ii) laintegridad profesional,
(iii) el cumplimiento normativo, (iv) la persecuciény
denuncia del delitoy la corrupcién. En este sentido,
las entidades entienden que se debe exigir
transparencia e integridad en todas las operaciones
realizadas para evitar cualquier ventaja indebida o
conducta cuestionable por parte de los
administradores, directivos, y empleados o terceros
con los que se realicen negocios.

El soborno constituye una conducta delictiva
empresarial de potencial concurrencia en relacién
con las personas de la organizacidn, resultando
absolutamente incompatible con los valores de las
Entidades.

1.2 Marco normativo

La normativa que ha servido de base para el
desarrollo de la Politica antisoborno es la siguiente:

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal; en especial, los articulos 31 bis, 31
ter, 31 quater, 31 quinquies, 270 a 287,304, 319, 325
a327,419a 427,428 a 430.

e Articulo 2.6 de la Ley Organica 12/1995, de 12 de
diciembre, de Represion del Contrabando.

2. POLITICA ANTISOBORNO

2.10bjetivo dela Politica

El objetivo de la politica es establecer las bases
mediante las que se gestiona el riesgo de soborno
en las entidades.

2.2 Ambito de aplicacién
Alos efectos de esta Politicay en relacidon con su

ambito material, la misma alcanza a los pagos de
facilitacion, entendidos como pagos ilegales o no

POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

oficiales realizados o recibidos (i) a cambio de
servicios, derechos, autorizaciones o
contrataciones que el pagador esta legalmente
autorizado pararecibir sinrealizar dicho pago; (ii) a
cambio de servicios, derechos, autorizaciones o
contrataciones que el pagador no hubiera
alcanzado sin efectuar el pago.

Estos dos tipos de pagos de facilitacion (en las
diversas formas que pueden concretarse: i.e.
regalos, hospitalidades, donaciones, patrocinios,
invitaciones a eventos) son los incluidos en esta
politica.

Se excluyen del alcance material de esta politica los
pagos de extorsion, que concurren cuando el dinero
es extraido por lafuerza por parte del personal por
amenazas reales o percibidas contra la salud, la
seguridad o lalibertad y esta fuera del alcance de
este documento. Laseguridad y lalibertad de una
persona es de suma importanciay muchos
sistemas legales no penalizan que alguien que tema
razonablemente por su propia salud, seguridad o
libertad, o la de otra persona, realice un pago. Estos
pagos, de casi imposible concurrencia en el marco
de laactividad de las entidades, no se incluyen en
esta politica, en tanto que estan prohibidos.
Enrelacidon con el ambito subjetivo, las medidas de
diligencia debida enlas que se concreta esta
Politica corresponden en su conocimientoy
aplicaciéon atodos los administradores, directivos y
empleados de Mutualidad y Fundacién.

2.3 Difusion, conocimiento y utilizacion

Esta Politica es de aplicacién, debe ser difundiday
utilizada en toda la actividad de Mutualidad y
Fundaciény por todos los administradores,
directivosy empleados de las entidades y, en los
términos que se consideren conforme al principio
de proporcionalidad, a los socios de negocio,
proveedores de funciones externalizadas y otras
partes interesadas.

Atal efecto, la versidén vigente se publicaraenla
Intranet Corporativay la pagina web de las
Entidades.

2.4 Responsable dela politicay
actualizacion
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Esta politica es responsabilidad de la Funcién de
cumplimiento de Mutualidad, cuya titular cuenta
con experienciay conocimientos suficientes enla
materia. La personaresponsable sera quien ostente
la competencia de revisar, como minimo,
anualmente la politicay proponer, en su caso, las
modificaciones oportunas ala Junta de Gobierno.
No obstante, la Junta de Gobierno ostentara la
responsabilidad ultima de esta politica.

2.5 Elementos

La politica antisoborno, ademas de integrarse dey
en los controles especificados en los manuales de
las entidades y desarrollados por cada una de las
areasy funciones, integra los siguientes elementos:

2.5.1Sistema de Gestidn de Riesgos Penales

La gestion del riesgo de soborno se integraenla
valoracion deriesgos penalesy, por tanto, se
gestiona a través de los elementos de ese sistema,
permitiéndose la recepcién de incumplimientos o
denuncias internasy externas enrelacion con
posibles casos de soborno a través del Canal interno
de informacién.

Dicho canal se estructura y desarrolla de acuerdo
con la politica especifica del Sistema Interno de
Informacién de infracciones del Grupo Mutualidad.

2.5.2.Diligenciadebida destinada a evitar el
soborno

I. Diligencia debida enla contratacion de personal:
el responsable de la contratacidn de las entidades
seguira el procedimiento establecido para verificar
la aptitud y honorabilidad de los candidatos.
Ademas, dependiendo de las funciones propuestas
y del puesto a cubrir, puede tomar acciones
tendentes a comprobar si el candidato parece
entendery aceptar laimportancia del cumplimiento
normativo.

Il. Diligencia debida en los sistemas motivacionales
(bonos/incentivos): los acuerdos de
compensacioén, incluyendo bonos e incentivos,
pueden alentar, incluso de forma no intencionada,
al personal para participar en el soborno. El mismo
resultado podria ocurrir si se pone demasiada
presién en el desempeio de un empleado (por
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ejemplo, siun director pudiera ser despedido por
no lograr objetivos de ventas demasiados
ambiciosos). Por lo tanto, la entidad necesita
prestar mucha atencién a estos aspectos de
compensacion para asegurar en lamedida de lo
razonable que estos no actlien como incentivos de
soborno.

lil. Diligencia debida ante conflictos de interés:
entendemos por conflictos de interés aquellas
situaciones en la que el interés particular puede
interferir en el correcto ejercicio de sus funcionesy
responsabilidades, pudiendo obtener un beneficio
para si o para un tercero. Las entidades permanecen
atentas al riesgo de conflictos de interés internosy
externos, y todo el personal posee el deber de
informar de cualquier conflicto de intereses, tanto
real como potencial, que pueda afectar alos
intereses de las entidades. En caso de existencia de
situaciones de esta indole o de dudas sobre su
existencia, deberan comunicarse al superior
jerarquico, entendiéndose como tales el director/a
de su area, subdirector/a general, el Comité
Ejecutivo o la Direccién General de la entidad,
segun corresponda.

IV. Diligencia debida ante socios de negocio
(proveedores/colaboradores/partners): se hace
conveniente larevision periddica de la vinculacién
de los socios de negocio con las entidades y sus
miembros, para evitar posibles vinculos de soborno
que se vean facilitados con el tiempo e intensidad
delarelacién.

V. Diligencia debida ante regalos, hospitalidad,
donacionesy beneficios analogos: la recepcion o
entrega de regalos, hospitalidades, donacionesy
beneficios similares, pueden ser percibidos por una
tercera parte (por ejemplo, un competidor, los
medios, un fiscal o un juez), como un soborno adn
en el caso de que el donante o el receptor no
tuviesen laintencién de sirvieran para este
propdsito. Debe por tanto evitarse, tanto como sea
posible, cualquier regalo, hospitalidad, donaciéonu
otros beneficios similares que podrian
razonablemente percibirse por una tercera parte
como un soborno.

Quedan incluidas dentro de esta categoria de
diligencia debidalarecepcion o entrega de:
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* Regalos, entretenimiento y hospitalidades.
* Donaciones politicas o de caridad

* Entregasdedinero

e Formacion

» Favores personales

* Viajes

A.Recepciony entrega de regalos, entretenimiento
u hospitalidades:

Dentro de esta categoria se incluiria larecepciony
entrega de regalos, entretenimiento u
hospitalidades de o a un tercero.

Se entenderan por regalos, entretenimiento u
hospitalidades, entre otros, los siguientes:

* Entradas a eventos de cualquier indole.
Ejemplos: partidos deportivos, espectaculos,
museos, sitios de interés turistico, yaseaala
personaalaque vandirigidos o asus familiaresy
sin delimitacién geografica.

 Viajes, alojamientos, comidas o cenas yaseana
las personas alas que van dirigidos o a sus
familiares y sin delimitacion geografica.

Se tendera por tercero a cualquier persona ajenaala
organizacion, como pueden ser, con caracter
exhaustivo y no limitativo, proveedores,
colaboradores, partners, competidores o
funcionarios publicos.

a) Esta prohibido el pago de los gastos de vacaciones
oderecreo a untercero o asusfamiliares.

b) Se permite larecepcidonylaentregaderegalosy
atenciones, pero limitandolos en estos casos:

» Siposeen un valor superior a150<€ (valor Unico o
acumulativo por persona), sean comunicados
tanto su recepcion o su entrega, ala Funcién de
Cumplimiento de Mutualidad.

Toda entrega o recepcién de regalos y atenciones
por valor superior a150€ debera ser comunicadaala
Funcién de Cumplimiento de Mutualidad, aunque se
rechace, con indicacion de laidentidad del terceroy
su relacion con el mismo.
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» Siposeen un valor superior a 300<€ (valor Uinico o
acumulativo por persona), podran admitirse:

En caso de que sea comunicado por empleados de
Mutualidad:

e Conlaautorizacién mancomunada del Director
General, el Director General Adjuntoy la titular
de la Funcion de Cumplimiento.

e Encasode quelaautorizacidonserefieraal
Director General o afecte a dos delos tres
miembros mancomunados del érgano de
decision del anterior apartado, la autorizacion
deberd otorgarse por la Comisién Ejecutiva. Sila
autorizacion afecta a su vez a alglin miembro de
la Comision Ejecutiva, se abstendra de participar
enladecisién.

e Sielanterior supuesto afectaa mas de la mitad
delos miembros de la Comisién Ejecutiva, la
autorizacion debera proceder de la Junta de
Gobierno. Silaautorizacién afectaasuveza
algun miembro de la Junta de Gobierno, se
abstendra de participar enla decision.

En caso de que sea comunicado por empleados de
Fundacion:

e Conlaaprobacion del Patronato. En caso de que
la autorizacién se refiera a algin miembro del
Patronato se abstendra de participarenla
decision.

Aunsiendo inferior el importe a las cantidades
indicadas anteriormente, aplicaran asimismo las
medidas anteriores cuando lafrecuenciadela
recepcion o la entrega del regalo o atencién sea
superior alaanual.

c) Se permite la entrega de regalos a miembros de la
funcién publica, siempre que sean:

e Compatibles con las previsiones:

e Delart.54.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico'.

e Delart.26.2.b.6°delalLey19/2013,de 9 de

1. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin

perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.
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diciembre, de transparencia, accesoala
informacion publicay buen gobierno?.

e Compatibles con los limites y regulacién de esta
politica.

B. Donaciones politicas o de caridad, gastos de
promocion, patrocinio o entregas de dinero:

a) Estan prohibidos los pagos destinados a influir, o
que razonablemente podrian percibirse como
influencia, para obtener unalicitaciéon u otra
decision afavor dela organizacién por parte de
terceros.

b) Estan prohibidos los pagos o donaciones a
partidos politicos.

c) Estan prohibidos los pagos a autoridades,
funcionarios publicos o personas que participen en
el ejercicio de la funcién publica, permitiéndose
exclusivamente:

* Los derivados de actividades compatibles con la
funcidén publica, enlos términos delalLey 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas y la normativa especifica que sea de
aplicacién.

e -El reembolso de gastos de traslado, alojamiento
y/o manutencién conforme a lo establecido en el
epigrafe correspondiente.

C. Compensacion de gastos de traslado,
alojamiento y manutencion:

Estarestringida la compensacién de los gastos de
traslado, alojamiento y manutencién en que un
tercero incurra con motivo de una colaboracién con
alguna de las entidades del Grupo. Se sufragaran los
gastos estrictamente necesarios que sean
justificados y por un importe razonable. Este tipo
de compensacidn se ajustara, como maximo, a los
estandares establecidos para la Junta de Gobierno.
Con caracter excepcional, podran aprobarse gastos
de traslado, alojamiento y/o manutencién de
estandares superiores por el 6rgano establecido en
el epigrafe 2.5.2.V.b.
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D. Otros beneficios materiales:

La entrega o recepcidén de cualquier otro beneficio
material no incluido en las anteriores categorias
deberd ser objeto de la misma diligencia debida
sefalada para la Recepciony entrega de regalos,
entretenimiento y hospitalidad.

3. APROBACION

La presente politica ha sido aprobada por la Junta
de Gobierno de Mutualidad Abogacia con fecha13
de diciembre de 2024.

2. No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que

puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.
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