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TIiTULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION, OBJETO, NATURALEZA Y ENTIDAD
ASEGURADORA

1.1 Elpresente Reglamento establecey regulael Plan Incrementa Auténomo
establecido por MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA, MUTUALIDAD
DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA (Mutualidad en lo sucesivo) en cumpli-
miento de sus fines.

1.2 El Plan Incrementa Autdnomo se constituye como un seguro mixto
de Vida y Ahorro que tiene por objeto instrumentar un sistema de ahorro y
prevision privado, voluntario y complementario, dirigido a mutualistas que
realizan una actividad profesional por cuenta propia y que estan adscritos
y en alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autédnomos (RETA) o en el alternativo de Mutualidad o en el de otras mutuali-
dades de previsién social.

1.3 Dada su naturaleza, las aportaciones realizadas en este seguro estaran
sujetas a las condiciones y con los limites establecidos en la normativa
vigente sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

1.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del Real Decreto
1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
mutualidades de prevision social, mediante el presente Reglamento se
regulaelrégimenjuridico especifico de cadaunadelas coberturas que otorga
Mutualidad para este Plan.

1.5 La entidad aseguradora es MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA, con domicilio social en
Madrid, ¢/ Francisco Silvela 106, 28002. Corresponde a la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Asuntos
Econdmicosy TransformaciénDigital, el controly supervisiéonde suactividad.
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ARTICULO 2.- NORMATIVA APLICABLE

El contrato del Plan Incrementa Auténomo se rige por lo dispuesto en el
presente Reglamento, asi como en:

Los Estatutos de Mutualidad.

Las siguientes disposiciones legales, en tanto en cuanto resulten
aplicables:

Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro;

Ley 20/2015, de 14 dejulio, de ordenacidn, supervisién y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras;

RealDecreto1060/2015,de 20 de noviembre, de ordenacidn, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras;

Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas;

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero;

Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido delaLey de Regulaciéon de los Planesy Fondos
de Pensiones;

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de planes y fondos de pensiones;

Ley22/2007 de11dejulio,sobre comercializaciénadistanciadeservicios
financieros destinados alos consumidores.

Orden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre, relativa a las obligaciones de
informacidny clasificacién de productos financieros;

Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Mutualidades de Previsidn Social;

Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y
de la financiacién del terrorismo, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 304/2014, de 5 de mayo;

Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo de 2004, por la que se regulan
los Departamentos y Servicios de Atencién al Cliente y el Defensor del
Cliente de las Entidades Financieras;

Asicomo enlasdemas normaslegalesy reglamentarias que sean de aplicacion.
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ARTICULO 3.- DEFINICIONES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Entidad Aseguradora: es Mutualidad de la Abogacia, que asume los
riesgos derivados del contrato de seguro, a cambio de la aportacion
correspondiente.

Tomador del seguro: es la persona que suscribe el contrato de seguro
con Mutualidad de la Abogaciay se obliga al pago de la aportacion.

Asegurado: es la persona fisica sobre cuya vida se estipula el seguro en
tanto se cumplan las condiciones de aseguramiento.

Beneficiario: es la persona en cuyo favor se generan las prestaciones
garantizadas por este contrato.

En el Plan Incrementa Auténomo, la misma persona ostenta la condicién
de Tomador, Asegurado y Beneficiario de las coberturas de jubilacion e
incapacidad permanente.

Contrato de seguro: acuerdo entre Mutualidad de la Abogacia y el
Tomador que recoge el Reglamento que regula el Plan Incrementa
Auténomo, asi como las condiciones particulares y/o especiales en su
caso.

Contingencia: acontecimiento cubierto por el Reglamento que causa
una necesidad de proteccién.

Cobertura: conjunto de operaciones dirigidas a anular o reducir un
riesgo. También llamada "Garantia".

Aportacion: importes a satisfacer necesarios para llevar a cabo la accién
protectora del Plan. También denominada "cuota” o “prima".

a. Seentenderdporaportaciénempresarial elimporte sujetoaloslimites
financieros establecidos legalmente en sistemas de previsidn social
efectuado en su condicién de empresario individual o profesional.

b. Se entendera por aportacion individual el importe sujeto a los limites
financieros establecidos legalmente en sistemas de previsidn social a
titulo individual, no profesional.
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)

k)

m)

Prestacion: derecho econdmico del beneficiario como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta.

Fondoacumulado:eslacuentadondesereflejanlosderechosecondémicos
de los mutualistas y beneficiarios del Plan Incrementa Auténomo y de
las prestaciones derivadas del mismo con forma diferente a la de renta
vitalicia. Acreditan y cargan esta cuenta las diferentes entradas y salidas
previstas en el articulo 16 del Reglamento del Plan.

Valor de rescate: coincide con el importe del fondo acumulado en el
momento de producirse algunos de los supuestos de liquidez estableci-
dos.

Rentabilidad garantizada:Larentabilidad aplicable paraladeterminacion
del fondo acumulado en la cuenta de posicidon sera la que corresponde al
tipo deinterés técnico garantizado para cada trimestre, comunicado por
Mutualidad anticipadamente al inicio de cada trimestre natural cuando
este difiera del interés garantizado en el trimestre anterior. Se atribuira
diariamentey se aplicarda mensualmente a la cuenta de posicion.

Garantiaminimade la coberturadejubilacion: se garantizalasumadelas
aportaciones efectuadas hasta la fecha del hecho causante deduciendo
en su caso, los gastos de gestiény los costes o primas de la cobertura de
fallecimiento.

ARTICULO 4.- COBERTURAS

El Plan incluye las coberturas de Jubilacion, Incapacidad Permanente para
todo tipo de trabajo y Fallecimiento. El mutualista serd tomador, asegurado
y beneficiario de las coberturas de Jubilacion e Incapacidad Permanente,
siendo beneficiarios de la cobertura de Fallecimiento los expresamente
designados por el mutualista o, en su defecto, los establecidos conforme a lo
previsto en el articulo 27.
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ARTICULO 5.- REGIMEN FINANCIERO

La concrecion financiera y actuarial del Plan Incrementa Auténomo esta
desarrollada en la Base Técnica del mismo.

ElPlanIncrementa Auténomo pertenecealamodalidaddeaportacidndefinida
enrelacion con las coberturas de Jubilaciéon e Incapacidad permanente por lo
que, la prestacion a percibir no esta preestablecida de una manera fija, sino
que estara enrelacién directa conlas aportaciones realizadasy los resultados
obtenidos, y de prestacion definida en relacion a la de Fallecimiento.

TITULO SEGUNDO
CONTRATACION. ALTAS Y BAJAS

ARTICULO 6.- CONTRATACION Y EFECTOS DEL CONTRATO DE SEGURO

6.1 Podra solicitar la contratacién del Plan Incrementa Auténomo cualquier
persona mayor de edad dada de alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos o en el régimen alternativo en una Mutualidad de Previsidn
Social, que relina los requisitos para adquirir la condicion de mutualista, de
conformidad conlodispuestoenelarticulo 39 delos Estatutos de Mutualidad,
asi como enlas condiciones establecidas en el presente Reglamento.

6.2 La contratacién del Plan Incrementa Autonomo debera solicitarse por el
interesado a Mutualidad mediante la correspondiente cumplimentacion de
la Solicitud. Mutualidad de la Abogacia comprobara que la Solicitud redne los
requisitos exigidos y, en su defecto, requerira la informacién o documenta-
cion necesaria para la contratacion, incluida toda la que precise a efectos de
dar cumplimiento alalLey 10/2010, de 28 de abril.

6.3 Suscrito el contrato, Mutualidad de la Abogacia remitira al Tomador una
copia del presente Reglamento y de las Condiciones Particulares.
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6.4 El Tomador podra reclamar a Mutualidad, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de efectos del contrato de seguro que se subsanen las diver-
gencias existentes entre el contrato de seguro y las clausulas acordadas
previamente. Transcurrido dicho plazo sin efectuar la reclamacidn se estara
alo dispuesto en el contrato de seguro.

6.5 El contrato surtira efectos desde el dia y hora fijados en las Condiciones
Particulares, siempre y cuando la primera aportacién haya sido satisfecha,
hasta el momento en que se produzca alguna de las contingencias previstas
en el articulo 8.

6.6 Por la propia naturaleza del seguro, no tendra derecho de rescate,
salvo en los supuestos excepcionales de disposicidn anticipada legalmente
establecidos.

ARTICULO 7.- ACTUALIZACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

7.1 Durante la vigencia del contrato, el Tomador deberd proporcionar
puntualmenteaMutualidad dela Abogacialainformacién quelesearequerida
e informar de cualquier variacion en los datos personales y/o profesionales
facilitados en el momento del alta, entre otros, la pérdida de su condicién de
empresario individual o profesional.

7.2 El Tomador deberd comunicar a Mutualidad de la Abogacia, tan pronto
como le sea posible, todas las circunstancias que puedan significar el
nacimiento del derecho a las prestaciones aseguradas.

ARTICULO 8.- CAUSAS DE BAJA

Seran causas de baja en el Plan alguna de las siguientes contingencias:

a) Reconocimiento de la prestacion de jubilacién o incapacidad
permanente que consista en el cobro integro del saldo de la cuenta de
fondo acumulado.

b) Fallecimiento del mutualista.

c) Disposicionanticipadadelfondoacumuladoenlostérminosestablecidos
en el articulo 30 del presente Reglamento.

d) Agotamiento del fondo acumulado del mutualista.



) Regl t
D] Mutualidad PLANINCREMENTAASQI'(')a:FgIr\]/IS

ARTICULO 9.- DERECHOS DE INFORMACION DEL MUTUALISTA
Y BENEFICIARIO

9.1 Al tiempo de formularse la Solicitud de contratacion se hara entrega al
solicitante de una nota informativa en la que conste el contenido establecido
al efecto en el Articulo 96 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervisiény solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y en
losarticulos 122y 124 del Reglamento de ordenacidn, supervisidony solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras (Real Decreto 1060/2015,
de 20 de noviembre). Asimismo, de producirse la contratacién, Mutualidad
mantendra informado al mutualista de las modificaciones de la informacion
inicialmente suministrada, en los términos establecidos en la normativa
antes mencionada.

9.2 Con periodicidad al menos trimestral, Mutualidad informard a cada
mutualistay, en su caso, a los beneficiarios, sobre los siguientes extremos:

a) Elsaldodelacuentadefondoacumulado al final del ano anterior.

b) Elsaldodelacuentadefondoacumuladoalfinaldel periodo dereferencia
y al final del periodo anterior, asi como la informacién explicativa de su
evolucion.

c) Tipodeinterésanual correspondientealarentabilidad acuentaaplicable
al préximo trimestre natural o periodo que se establezca.

d) Gastosdegestionaplicados como porcentaje sobre el fondo acumulado.

e) Informacidn de la rentabilidad media obtenida en periodos anteriores,
asi como la rentabilidad el Gltimo ejercicio y la acumulada del ejercicio
corriente hasta la fecha del informe.

9.3 Con periodicidad anual, Mutualidad de la Abogacia remitira al mutualista
informacidn relativa al valor del fondo acumulado al cierre de cada ejercicio,
asi como a las aportaciones realizadas durante el ejercicio a efectos de Ia
declaracién fiscal correspondiente.

9.4 Mutualidad podra dirigirse al tomador por alguno de los medios de
comunicacién electrénicos disponibles tales como el correo electrénico,
teléfono movil, area personal de la web, etc, para la recepcion de cualquier
comunicaciony notificacidénrelativa a la gestién e informacién del presente

contrato.
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El correo electréonico sera el medio establecido por defecto para remitir las
comunicaciones contractuales a aquellos tomadores que hayan informado
del correo electrénico a Mutualidad.

Dichas comunicaciones podran ser remitidas mediante un sistema de
comunicaciones electrénicas certificadas con validez legal y plena eficacia
juridica, que en su caso, contara con la intervencidén de un Tercero de
confianza en los términos establecidos en la normativa aplicable y se consi-
deraran recibidas desde el momento de su recepcién por el tomador y/o
puesta a disposicion de Mutualidad por los medios descritos.

9.5 En cualquier momento de la relacién contractual y en virtud del derecho
normativamente conferido, el tomador podra solicitar la modificacién de la
técnica de comunicacidn a distancia inicialmente establecida, siempre que
dicha modificacidn sea técnicamente posible y preceptiva legalmente para
Mutualidad.

TiTULO TERCERO
APORTACIONES

ARTICULO 10.- NACIMIENTO, DURACION Y EXTINCION DE LA OBLIGACION
DE APORTACION

10.1 El Tomador sera el obligado a satisfacer el pago de las aportaciones,
incluidos los recargos e impuestos que correspondan, en las condiciones
pactadas. Las aportaciones en todo caso tendran el caracter de empresarial
y en ninglin caso se aceptaran aportaciones individuales.

10.2 La obligacion de pago nace con la contratacidon del seguro y tiene
efectos desde esa misma fecha.

10.3 Laobligacién de aportacién, conforme a lo previsto en las condiciones
particulares, se mantendra hasta el acaecimiento de cualquiera de las
contingencias cubiertas en el presente Reglamento.

El acaecimiento de la contingencia se materializard mediante la presenta-
cidony aprobacién de la correspondiente solicitud de prestacidn, momento
en que la obligacién de aportacién quedara extinguida.
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10.4 No se podran realizar aportaciones a este Plan desde la fecha en que
el mutualista pierda su condicién de empresario individual o profesional.
En ese caso, el pago de aportaciones quedara interrumpido en los términos
recogidos en el articulo 15, hasta que recupere su condicién de empresario
individual o profesional no pudiendo disponer del valor de su fondo
acumulado hasta que se produzca alguna de las contingencias cubiertas
por este Plan o en los supuestos de disposicidon anticipada previstos en el
articulo 30.

ARTICULO 11.- IMPORTE Y PERIODICIDAD DE LAS APORTACIONES.
FRACCIONAMIENTO

11.1 El Plan Incrementa Auténomo podra ser contratado mediante una
aportacién Unica y/o aportaciones periddicas. El Plan prevé la realizacion de
aportaciones extraordinarias de forma voluntaria por el Tomador.

11.2 La cuantia de las aportaciones se elegird por el mutualista en el
momento de solicitarse la contratacidon o ampliacién, dentro de los limites
minimos y maximos que se establezcan en la correspondiente Solicitud y los
limites financieros establecidos por la legislacion vigente, de acuerdo con
la suma asegurada que se desee alcanzar para las coberturas de Jubilacion e
Incapacidad permanente.

11.3 Lasaportacionesincluyendeformaindivisiblelos costes delacobertura
de Fallecimiento prevista en el articulo 18.

Los costes de las primas de riesgo de la cobertura de Fallecimiento se
calcularan para cada afo natural en funcion de la edad actuarial del asegurado
y el importe de la cobertura asegurada en cada momento, siendo suscepti-
bles de modificacidn ulterior como consecuencia de un acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno o en la Asamblea General, para su adecuacioén a la
normativa vigente en cada momento, a la experiencia de Mutualidad de
la Abogacia o a sus expectativas de futuro, lo que en su caso comunicara al
menos con dos meses de antelacién a la conclusién del periodo en curso.
Se entiende como edad actuarial la mas proxima al dia en que el mutualista
cumpla anosrespecto al 1 de enero.
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11.4 No obstante lo anterior, el mutualista podra fraccionar el pago de las
aportaciones anuales por periodos inferiores, mensuales, trimestrales o
semestrales, igualmente anticipados. El fraccionamiento se solicitara por el
mutualista en la solicitud de contratacion o posteriormente, y su régimen se
hara constar en las Condiciones Particulares.

ARTICULO 12.- ALTERACIONES DE LAS APORTACIONES PERIODICAS.
APORTACIONES EXTRAORDINARIAS.

12.1 El mutualista podra solicitar, al menos con 2 meses de antelacién a la
fecha en que deba producirse, la modificacion de la cuantia de sus aportacio-
nes o de la periodicidad de las mismas. Las modificaciones tomaran efecto
desde lafecha en que se acepten por Mutualidad de la Abogacia.

12.2 Se admitira el pago de aportaciones extraordinarias.

12.3 Entodocaso,lasumaanualdelasaportacionesempresarialesperiddicas
y extraordinarias efectuadas en su condicién de empresario individual o
profesional a este Plan, alos planes de pensiones de empleo simplificados de
trabajadores por cuenta propia o autébnomos previstos en el texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, a los planes de
pensiones de empleo, de los que sea promotor y, ademas, participe o a otras
Mutualidades de Previsidon Social de las que sea mutualista, asi como las
que realice a planes de prevision social empresarial o seguros colectivos de
dependenciadelos que, asuvez, seatomadory asegurado, no podra exceder
los limites financieros legalmente establecidos en cada momento. .

La obligacién de no exceder el limite financiero legalmente establecido en
cada momento sera del Tomador.

12.4 Enningln caso se aceptaran aportaciones individuales.

ARTICULO 13.- LUGAR Y FORMA DE PAGO DE LAS APORTACIONES

13.1 Las aportaciones se abonaran mediante domiciliacién bancaria, previa
acreditacion de su titularidad por el aportante, a través de la institucion de
crédito situada en Espana indicada al efecto por el mutualista.
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13.2 El mutualista vendra obligado a dar cuenta a Mutualidad de la Abogacia
de los cambios de domiciliacidén bancaria, quedando exonerada aquella de
todaresponsabilidad por los perjuicios o gastos adicionales que se pudieran
originar por el incumplimiento de esta obligacién.

13.3 El pago de las aportaciones periddicas se acreditard con cualquier
medio valido en derecho.

ARTICULO 14.- IMPAGO DE LAS APORTACIONES PERIODICAS

14.1 En caso de impago de las aportaciones periddicas o de alguno de sus
fraccionamientos, se procedera a deshacer el abono realizado en la fecha en
que se dio por cobrada. Si posteriormente fuera abonada por el mutualista,
se aplicara con valor de la fecha de su cobro efectivo.

14.2 Mutualidad reclamara el abono de las aportaciones debidas mediante
renegociacién bancaria de los recibos impagados. En caso de que el impago
afecte a 3 fraccionamientos consecutivos de las aportaciones periddicas, o
de que transcurran 3 meses a contar desde el primer impago, se entendera
como comunicacion por el mutualista de interrupcion del pago de aporta-
ciones periddicas.

14.3 En caso de que el impago afecte a la primera aportacién debida, se
entendera anulada, a todos los efectos, la contratacion por el mutualista.
Igualmente, si el impago de la aportacién corresponde con una ampliacidn,
se entendera anulada la misma.

14.4 Los gastos bancarios que se ocasionen con motivo del impago seran de
cuenta del mutualista, que hara frente a los mismos mediante la detraccién
de suimporte del fondo acumulado.

ARTICULO15.- INTERRUPC,IC')N TEMPORAL Y REANUDACION DEL PAGO DE
LAS APORTACIONES PERIODICAS

15.1 En cualquier momento, el mutualista podra solicitar a Mutualidad de |a
Abogacia, por escrito, la interrupcion temporal del pago de sus aportaciones
periddicas. La interrupcion tendra efectos del dia primero del mes siguiente
al de su aceptacién por la aseguradora.
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15.2 Una vez aceptada la interrupcion temporal del pago, solicitada por el
mutualista o cuando Mutualidad sea conocedora por el sistema de prevision
social profesional también suscrito con ella o tras ser informada por el
tomador de la pérdida de la condicidén de empresario individual o profesional
del tomador, se seguiran detrayendo los costes de las primas de riesgo de la
cobertura de Fallecimiento con cargo al fondo acumulado a partir de la fecha
de efectos de la interrupcién temporal del pago, con el fin de mantener la
vigencia de dicha cobertura.

15.3 El mutualista podra reanudar posteriormente el pago de aportaciones,
cuando relina las condiciones necesarias. El importe minimo de las aporta-
ciones en este caso sera el establecido con caracter general en la solicitud
correspondiente.

15.4 Las prestaciones causadas por los mutualistas en situacién de interrup-
cion alafecha del hecho causante seran las establecidas en el articulo 22 del
presente Reglamento.

TiTULO CUARTO
COBERTURASY PRESTACIONES

CAPITULO PRIMERO
COBERTURAS

ARTICULO 16.-COBERTURA DE JUBILACION. CUANTIA DE LA PRESTACION

16.1 Se entendera producido el hecho causante de la contingencia de la
cobertura de jubilacién en el momento en que el mutualista acceda efectiva-
mente alajubilacién en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente o
en el alternativo de Mutualidad o de otra mutualidad, sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente, y el mutualista solicite la prestacion correspon-
diente a la cobertura suscrita en el Plan y aporte la documentacion completa
para acreditar dicha circunstancia.
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16.2 En caso de que no vaya a ser posible el acceso del mutualista a la
jubilacidn, se entendera producida la misma en el momento en el que se
acredite la simultanea concurrencia de los siguientes requisitos:

a) No ejercer o haber cesado en toda actividad laboral o profesional.

b) Tenercumplidos 65 0 mas anos de edad.

c) No encontrarse cotizando para la contingencia de jubilacién en ningun

régimen de la Seguridad Social ni realizando aportaciones con dicha
finalidad a una mutualidad de previsidn social alternativa.

16.3 No obstante lo anterior, una vez producida la jubilacién, el mutualista
podra, silo desea, posponer el cobro de la prestacién hasta el momento que
determine.

16.4 La prestacion de jubilacion serd la que resulte del valor del fondo
acumulado alafecha de reconocimiento de la prestacién.

16.5 Los derechos econdmicos de los mutualistas se materializan en la
correspondiente cuenta del fondo acumulado, la cual estard constituida
conforme alas siguientes entradasy salidas:

e  Entradas:
- Lasaportaciones satisfechas.

- Las bonificaciones por contratacion de servicios o la realizacién de
determinadas operaciones, conforme a las condiciones ofertadas o
establecidas que se anuncien con caracter previo a la contratacién o
realizacién de operaciones.

- Larentabilidad aplicable en el periodo.
e Salidas:
- Losgastosde gestidnaplicados.

- Los costes mensuales de las primas de riesgo de la cobertura de
Fallecimiento.

- Las salidas por prestacidon en forma de capital, renta financiera y
pagos sin periodicidad regular, o las destinadas a la constituciéon de
unarentavitalicia.

- Las salidas por rescate en su caso en los supuestos legalmente
establecidos de disposicidon anticipada.
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- Las derramas establecidas, en su caso, cuando no se abonen
mediante recibo.

- Losgastosbancarios ocasionados ensucaso porimpago derecibos.

- Losrecargos e impuestos que, en su caso, procedan.

16.6 Los gastos de gestion se aplican mensualmente. Estos se fijan en el
equivalente mensual al porcentaje anual establecido en las Condiciones
Particulares, en su caso en funcién del importe maximo fijado legalmente.

16.7 La rentabilidad aplicable para la determinacién del fondo acumulado
en la cuenta de posicién sera la que corresponde al tipo de interés técnico
garantizado para cada trimestre, comunicado por Mutualidad anticipa-
damente al inicio de cada trimestre natural cuando este difiera del interés
garantizado en el trimestre anterior. Se atribuira diariamente y se aplicara
mensualmente a la cuenta de posicién.

16.8 No obstante lo anterior, se garantizara a la fecha del hecho causante la
suma de las aportaciones pagadas hasta dicha fecha, deduciendo en su caso,
los gastos de gestidn y los costes de las primas de riesgo de la cobertura de
Fallecimiento.

ARTICULO 17.- COBERTURA DE INCAPACIDAD PERMANENTE

17.1 Se entendera producido el hecho causante de la cobertura de esta
contingencia, cuando el mutualista presente dolencias fisicas o psiquicas
o reducciones anatdmicas graves, sobrevenidas, susceptibles de deter-
minacidén objetiva y previsiblemente definitivas, que le inhabiliten por
completo para toda profesién u oficio por cuenta propia o ajena, y le haya
sido reconocida la incapacidad permanente por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, por Mutualidad de la Abogacia u otra mutualidad de
previsidén social alternativa, conforme a los procedimientos establecidos al
efecto, y el mutualista solicite la prestacion correspondiente a la cobertura
suscrita en el Plan y aporte la documentacién completa para acreditar dicha
circunstancia.

17.2 La prestacién de incapacidad permanente sera la que resulte del valor
delfondo acumulado a la fecha de reconocimiento de la prestacién.
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ARTICULO 18.- COBERTURA DE FALLECIMIENTO

18.1 Se entendera producido el hecho causante de la contingencia en esta
cobertura conlamuerte o declaraciénjudicial de fallecimiento del mutualista
asegurado.

18.2 Mutualidad de la Abogacia, a través de esta cobertura, garantiza, en el
supuesto de fallecimiento del Tomador y Asegurado, un capital asegurado
equivalente al valor del fondo acumulado en el momento del fallecimiento
mas el 5% del valor del fondo acumulado al final del mes anterior al del falle-
cimiento, si el mutualista tenia una edad inferior a 65 anos o equivalente al
1,1% si tenia 65 o mas afnos, sin que el importe que supone dicho porcentaje
supere el limite maximo de 10.000 euros.

18.3 En ninguin caso estaran cubiertos los fallecimientos producidos por
acontecimientos extraordinarios cubiertos por el Consorcio de Compensa-
cion de Seguros, ni los riesgos expresamente excluidos por aquél, conforme
alaclausuladeindemnizacién por el Consorcio de Compensaciéon de Seguros
de las pérdidas derivadas de acontecimientos extraordinarios en seguros de
personas establecida en el Real Decreto 1265/2006, de 8 de noviembre, por

el que se modifica el Reglamento del Seguro de Riesgos Extraordinarios.

ARTICULO 19. INCOMPATIBILIDAD DE PRESTACIONES

19.1 Las prestaciones de las coberturas de Jubilaciéon, Fallecimiento e
Incapacidad Permanente resultan incompatibles entre si.

19.2 Aestosefectos, Mutualidad abonara inicamente la prestacién derivada
del evento que suceda en primer lugar. Asi pues, quedaran automaticamente
extinguidas en la fecha del primer suceso, las coberturas contratadas para
cubrir el resto de contingencias.
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CAPITULO SEGUNDO
SOLICITUD Y TRAMITACION DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 20.- SOLICITUD DE LA PRESTACION

20.1 Sinperjuiciodeloestablecidoenelarticulo 26 del presente Reglamento,
el mutualista o, en su caso, el beneficiario, deberda comunicar a Mutualidad
de la Abogacia los hechos que den lugar a prestaciones dentro del plazo de
los 7 dias habiles siguientes a su acaecimiento. El mutualista o en su caso
el beneficiario debera acreditar el derecho a las prestaciones remitiendo a
Mutualidad de la Abogacia, debidamente cumplimentados y firmados, los
modelos oficiales de solicitud de prestaciones, debiendo acompanarse a los
mismos cuantos documentos justificativos sean precisos para acreditar el
derecho del solicitante.

20.2 En caso de fallecimiento, el plazo mencionado en el anterior articulo
20.1 se contara desde que el beneficiario o su representante legal tuviesen
conocimiento del fallecimiento del causante y de su designacién como
beneficiario, o desde que pueda acreditar su condicién por disposicion
testamentaria u otros medios validos en derecho.

20.3 El mutualista, o, en su caso, el beneficiario, debera acreditar ante
Mutualidad de la Abogacia cuantos datos o extremos complementarios le
sean requeridos.

20.4 La tramitacién de la solicitud de prestacién se iniciara a partir del
momento en que sea aportadatodaladocumentacién prevista en el presente
Reglamento.

20.5 El incumplimiento de las precedentes obligaciones de comunicacion
podra generar, en favor de Mutualidad de la Abogacia, la correspondiente
indemnizacion por los danos y/o perjuicios causados.

ARTICULO 21.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES

21.1 Elreconocimiento del derecho a la prestacién sera notificado al benefi-
ciario mediante escrito de Mutualidad en el que se indicara la formay cuantia
de la prestacion, retenciones fiscales efectuadas y demas elementos defini-
torios de la prestacion.

21.2 Las prestaciones seran abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados conformealo establecido en el presente Reglamento,
salvo que medie embargo o traba judicial o administrativa, en cuyo caso se

estard alo que disponga el mandamiento correspondiente.
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ARTICULO 22.- FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

22.1 Las prestaciones por las contingencias cubiertas podran percibirse,
una vez producido el hecho causante, en las fechas y modalidades fijadas
libremente, y modificadas, en su caso, a eleccion del beneficiario de las
mismas, bajo alguna de las siguientes formasy con los requisitos y limitacio-
nes que se indican:

a) EN FORMA DE CAPITAL DE PAGO UNICO: consistira en la percepcion,
en una sola vez, de la totalidad del valor del fondo acumulado o, en su
caso, del capital asegurado para caso de fallecimiento. El pago de la
prestacién, a eleccion del beneficiario, podra ser inmediato, o diferido a
un momento posterior, en cuyo caso se vera ajustado con la rentabilidad
neta (positiva o negativa) imputable durante el tiempo del diferimiento.
No obstante, el beneficiario que hubiere diferido la percepcidndel capital
podra anticipar su percepcidén a cualquier momento anterior al previsto
para su cobro. La percepcidén del capital integro implica la extincién de la
prestacion.

b) EN FORMA DE RENTA: consistira en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, debiendo producirse al menos uno
de ellos en cada anualidad.

La percepcion de la renta podra efectuarse en una de las siguientes
formas:

1) Renta financiera: consistira en la percepcion de la prestacién en forma
de pagos periddicos, de cuantia determinada en funcién de la modalidad
escogida, hasta el agotamiento, en su caso, del fondo acumulado del
beneficiario, quien deberd determinar: cantidad anual a percibir, nimero
de pagos anuales y fecha de inicio del cobro de la renta, que podra ser
inmediata a la fecha del hecho causante o diferida a un momento
posterior. Una vez iniciado el cobro de la renta, el beneficiario podra
modificar su cuantia o nimero de pagos, anticipar la percepciéon del
saldo remanente en cualquier momento o constituir otra modalidad de
renta. En caso de fallecimiento del beneficiario quedara en suspenso el
pago de larenta abonandose a los herederos legales el fondo acumulado
remanente en forma de capital Unico.

2) Renta vitalicia, que se hara efectiva mensualmente mientras viva
el beneficiario. En este caso, la renta podra adoptar, a eleccién del
beneficiario, alguna de las siguientes modalidades:
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c)
d)

. Renta vitalicia exclusivamente a cobrar en caso de vida.

¢ Rentavitalicia con periodo de cobro cierto, que se hara efectiva
al menos durante el periodo acordado y, después, hasta el falle-
cimiento del asegurado beneficiario.

¢