Convocatoria de elecciones para cubrir vocalias de la
Junta de Gobierno

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 33, 35 y demas concordantes de los Estatutos
vigentes de la Mutualidad General de la Abogacia, se pone en conocimiento que, en la proxima
reunion ordinaria de la Asamblea General, que se celebrarad el dia 8 de junio de 2019, se
procedera a la eleccion de Vocales de la Junta de Gobierno.

1. VACANTES QUE DEBEN CUBRIRSE

El nimero de vacantes a cubrir por expiracion del mandato es de nueve, de las cuales seis
corresponden a los Vocales, Sr. Albanés Membrillo, Sr. Antras Badia, Sr. Bassas Mariné, Sr. Calabrus
Lara, Sr. Mondelo Santos y Sra. Solanas Marcellan, por representantes de los mutualistas; y tres
corresponden a los Vocales, Sr. Bonmati Llorens, Sra. Gumpert Melgosa y Sra. Ortega Benito, por
representantes de los protectores.

2. PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo de presentacidon de candidaturas se abre el dia 14 de marzo y quedara cerrado a las 15,00
horas del dia 22 de abril de 2019.

3. ELEGIBLES

Al margen de los requisitos que regulan los Estatutos de la Mutualidad para alcanzar la condicion de
Vocal de la Junta de Gobierno, por mandato de la Ley 20/2015 y Real Decreto 1060/2015 de
Ordenacion, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras y la Orden
ECC/664/2016, es exigible a los candidatos que reunan y acrediten condiciones de Aptitud y
Honorabilidad, que la Direccion General de Seguros evaluara cuando se le notifique la relacion de los
elegidos para su inscripcién, previo a la preceptiva inscripcidon en el Registro administrativo de
Administradores de Entidades Aseguradoras. Por ello, y para la mayor concrecion de las condiciones
para ser elegible, distinguimos:

A. Requisitos de los Estatutos de la Mutualidad.-

Los regula el Articulo 28.2 de los Estatutos, y son los siguientes:

®,
o

Reunir la cualidad de mutualista.

Hallarse al corriente de sus obligaciones sociales.

No estar en la situaciéon de “suspenso” que regula el Articulo 17 de los Estatutos.
No tener un interés en conflicto con los de la Mutualidad.

®,
o

0,
o

®,
o

B. Requisitos de la Ley y Reglamento de Ordenacién, Supervisidn y Solvencia de las Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras.-

Los regulan los Articulos 38 de la Ley 20/2015, y 18 del Real Decreto 1060/2015
(Reglamento), y se refieren a dos cualidades que deben concurrir en los elegidos:

% Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.

% Poseer conocimientos y experiencia adecuados para hacer posible la gestion sana y prudente
de la entidad.

C. Requisitos de la Orden ECC/664/2016, de 27 de abril.-

Los regula el Anexo II de la Orden ECC/664/2016, y se refiere a la informacién que deben
aportar los candidatos:



« Con el fin de valorar la Honorabilidad:
- Certificado de Antecedentes Penales.

< Con el fin de valorar la Aptitud:
- Curriculum Vitae.

Nos remitimos a la citada normativa que se acompafa como ANEXO a esta convocatoria, en donde
se sefiala la forma de valorar y acreditar la concurrencia de la honorabilidad y la aptitud, asi como la
informacién requerida. Rogando a los candidatos que se ajusten al maximo a dicha normativa
cuando formalicen su candidatura, a fin de que puedan superar el necesario tramite de la inscripcion
en el Registro de la Direccion General de Seguros, en caso de ser elegidos.

4. FORMA DE PRESENTAR LAS CANDIDATURAS

Todos los mutualistas podran presentar su candidatura para cubrir las vocalias vacantes, mediante
escrito en el que se indicara, aparte de sus datos personales, e-mail y domicilio, si desea ser
candidato a vocal representante de los mutualistas o vocal representante de los protectores, sin que
pueda concurrir simultaneamente a ambas vocalias.

Por mandato de la Ley y Reglamento de Ordenacidn, Supervision y Solvencia de las Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras y de la Orden ECC, es imprescindible que junto al escrito referido
en el parrafo anterior se presente un certificado de antecedentes penales y Curriculum Vitae del
Candidato que acrediten las condiciones de Aptitud y Honorabilidad, relacionadas en el Apartado 3
anterior.

El escrito, junto a la documentacidon referida en el parrafo anterior, debera llegar a las oficinas
centrales de la Mutualidad dentro del citado plazo, y se podra entregar personalmente, enviar por
correo postal o por correo electrénico. En el caso de que la presentacion de la candidatura no fuera
acompanada de la documentacidén preceptiva se advertird de tal extremo al mutualista a fin de que
subsane el defecto dentro del plazo de presentacion de candidaturas a que se refiere el Apartado 2.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones citard a los candidatos a una entrevista personal
que tendrd por objeto revisar la documentacion presentada y realizar las preguntas que estime
convenientes sobre los curricula presentados, en aplicacion de lo dispuesto en el nimero 3 del
articulo 529 quindecies de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital.

Los datos personales proporcionados a los efectos de presentar su candidatura a vocal de la Junta
de Gobierno de la Mutualidad General de la Abogacia, seran tratados por la citada entidad y
publicados, cuando legalmente proceda, para el cumplimiento de los fines electorales en las
condiciones establecidas en la normativa vigente. Los datos relativos a los candidatos que no
resulten electos, se conservaran durante el proceso electoral y una vez finalizado el mismo, se
mantendran bloqueados durante el plazo exigido legalmente para la atencidn de posibles
responsabilidades nacidas del tratamiento. Los datos de los candidatos electos serdan comunicados a
la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones a los efectos previstos en el articulo 38.3 de
la Ley 20/2015 y seran tratados por la Mutualidad para la gestion de su labor como miembro de la
Junta de Gobierno, durante el tiempo que permanezca en el cargo y posteriormente se conservaran
blogueados hasta que transcurran cinco afios desde el cese de su mandato.

Los interesados podran acceder a sus datos personales objeto de tratamiento, asi como solicitar la
rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresidon cuando los datos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos, ademas de ejercer el derecho de oposicién y
limitacién al tratamiento y de portabilidad de los datos. Podran ejercer dichos derechos dirigiéndose
por escrito al correo electrénico: proteccion.datos@mutualidadabogacia.com. En caso de no obtener
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, podrd presentarse una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.
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5. PROCLAMACION DE CANDIDATOS ELEGIBLES

1. La Junta de Gobierno, dentro de los diez dias naturales siguientes al término del plazo de
presentacién de candidaturas, procedera a la proclamacién de los elegibles, que sera
comunicado a los candidatos proclamados y a los excluidos.

2. Los declarados candidatos Unicos seran directamente proclamados para los cargos respectivos.

3. Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno sobre la proclamacion y exclusion de los elegibles
podran interponer reclamaciéon los interesados mediante escrito razonado en el plazo de tres

dias, debiendo resolverse la reclamacion por la Junta de Gobierno en el término de dos dias.

4, Cada candidato podra designar un interventor entre los asambleistas para las votaciones y el
escrutinio.

6. ELECTORES
Son electores:

a) Para vocales representantes de mutualistas: Los asambleistas y los miembros de la Junta de
Gobierno representantes de los mutualistas.

b) Para vocales representantes de protectores: Los asambleistas y los miembros de la Junta de
Gobierno representantes de los protectores de la Mutualidad.

El elector debera estar al corriente en las obligaciones como mutualista.
7. VOTACION PERSONAL

1. Los asambleistas seran llamados para votar por orden alfabético de las respectivas
demarcaciones territoriales; a continuacion votaran los miembros de la Junta de Gobierno,
efectudndose finalmente un segundo Ilamamiento.

2. El voto se emitira de forma secreta, sin que se admita la modalidad de voto por correo.

3. Seran nulos los votos correspondientes a las papeletas en las que se sefialen un nimero de
candidatos superior a las vacantes que en cada caso corresponda. También seran nulos los votos
que se emitan en papeletas no editadas por la Mutualidad.

4. Existirdn dos urnas destinadas a recibir cada una de las papeletas de voto que se confeccionen
para elegir los vocales de la Junta de Gobierno representantes de los mutualistas o de los
protectores.

8. VOTACION POR DELEGACION

1. Los miembros de la Asamblea General elegidos por los mutualistas en las reuniones territoriales
o designados por los protectores, podran delegar su representacién, por escrito, en otro
asambleista. En ningln caso se podra ostentar la representacion de mas de tres asambleistas
ademas de la propia.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno que no asistan a la Asamblea General podran delegar su
representaciéon en otro miembro de la propia Junta, sin que en ningln caso éste pueda ostentar
mas de tres representaciones, ademas de la propia.

3. En todos los casos, la delegacion deberd efectuarse por escrito, conteniendo el nombre de la
persona en quien se delega, de conformidad con los apartados anteriores.



9. PAPELETAS

1.

10.

11.

Cada clase de papeleta contendra los nombres de los candidatos proclamados elegibles
relacionados por orden alfabético de apellidos. A la izquierda de cada uno de los nombres
existird un recuadro, a fin de que el elector sefiale con un aspa el nombre de los candidatos a
quienes otorga su voto.

Las papeletas, que confeccionara y facilitara la propia Mutualidad, seran puestas a disposicidn
de los candidatos (con entrega de un maximo de 248 o 101 papeletas, segln sea el caso, por
candidato) y electores la vispera de la Asamblea General en la sede de la Mutualidad y el dia 8
de junio, desde las 9,00 horas hasta el momento de la votacién, en el lugar de celebracién de la
Asamblea.

ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DE CANDIDATOS

Finalizada la votacidn, se procedera al escrutinio publico de los votos, proclamandose los
candidatos electos.

Para el caso de empate con el mismo nimero de votos, tendran preferencia para ser declarados
electos, los que tengan un nimero de mutualista inferior en el censo actual.

TOMA DE POSESION

La toma de posesion del cargo por los vocales electos se producird en la primera reunion que celebre
la Junta de Gobierno, después del dia 30 de junio de cada afio.

CONVOCATORIA DE ELECCIONES PARA MIEMBRO DE LA COMISION DE CONTROL

DE LA MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA Y SU CORRESPONDIENTE SUPLENTE.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 33, 47 y demas concordantes de los Estatutos de
esta Mutualidad, se pone en conocimiento de los mutualistas que en la préxima reunidn ordinaria de
la Asamblea General, a celebrar el dia 8 de junio de 2019 se procederd a la eleccién UNA vacante
de la Comisidn de Control y su correspondiente suplente, por la expiracion del mandato del miembro
titular Sra. Vidal Sanahuja.

% El plazo de presentacion de candidaturas se abre el dia 14 de marzo y quedara cerrado a
las 15,00 horas del dia 22 de abril de 2019.

< En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.2 de los Estatutos de la Mutualidad los cargos
de los érganos sociales deberan reunir la cualidad de mutualistas y hallarse al corriente de
sus obligaciones sociales. No seran elegibles los mutualistas de honor, los protectores, los
gue estén en suspenso o quienes carezcan de los requisitos de elegibilidad legalmente
exigibles. Tampoco podran ser elegidos o deberan cesar quienes tengan, adquieran o
conserven un interés en conflicto con los de la Mutualidad.

% Todos los mutualistas podran presentar su candidatura para cubrir la vocalia vacante,
mediante escrito en el que se indicara, aparte de sus datos personales, e-mail y domicilio,
que desea ser candidato a miembro de la Comision de Control.

El escrito debera llegar a las oficinas centrales de la Mutualidad dentro del citado plazo, y se
podra entregar personalmente, enviar por correo postal o por correo electrénico. Serd
condicién indispensable para ser elegible, estar al corriente en las obligaciones como
mutualista.

Los datos de los mutualistas que presenten su candidatura a las elecciones a la Comisién de
Control seran tratados en los ficheros de la Mutualidad General de la Abogacia y publicados,
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cuando proceda, para el cumplimiento de los fines electorales en las condiciones
establecidas en la normativa vigente. Los interesados podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una comunicacion escrita a la sede
de la Mutualidad, sita en C/ Serrano, 9, 3°; 28001 Madrid, o a la siguiente direccién de
correo electrénico: secretariageneral.tecnicajuridica@mutualidadabogacia.com

% La proclamacion de candidatos elegibles, se efectuard, con las oportunas adaptaciones,
conforme al procedimiento establecido para las elecciones a vocales de la Junta de Gobierno
en el apartado 5 anterior.

% Seran electores todos los asambleistas.

< La votacion podra ser personal o delegada en la forma prevista para la elecciéon de Vocales
de la Junta de Gobierno en los apartados 7 y 8 anterior, y se utilizaran las papeletas que
facilitara la Mutualidad, y se habilitara una urna diferenciada para esta votacion.

% En el escrutinio, la proclamacion de candidatos y toma de posesion se estara a las normas
previstas para la eleccién de Vocales a la Junta de Gobierno en los apartados 10 y 11
anterior.

< Seran incompatibles los cargos de miembro de la Comisién de Control y de la Junta de
Gobierno.

Un cordial saludo,

Antonio V. Albanés Membrillo
Secretario.
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ANEXO A LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES DE LA MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA

TEXTO DE LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY 20/2015, DE 14 DE JULIO, DE ORDENACION,
SUPERVISION Y SOLVENCIA DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAS Y REASEGURADORAS (LOSSEAR),
18 DEL REAL DECRETO 1060/2015, DE 20 DE NOVIEMBRE, DE ORDENACION, SUPERVISION Y
SOLVENCIA DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAS Y REASEGURADORAS (RDOSSEAR), Y ANEXO II
DE LA ORDEN ECC/664/2016, DE 27 DE ABRIL.

LEY 20/2015, de 14 de julio.

Articulo 38. Honorabilidad y aptitud de quienes ejerzan la direccion efectiva o
desempeien funciones que integran el sistema de gobierno de la entidad

1. Las entidades aseguradoras y reaseguradoras y las entidades dominantes de grupos de
entidades aseguradoras garantizaran que todas las personas que ejerzan la direccion efectiva, bajo
cualquier titulo, y quienes desempefien las funciones que integran el sistema de gobierno cumplan
en todo momento los siguientes requisitos:

a) Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.

b) Poseer conocimientos y experiencia adecuados para hacer posible la gestion sana y prudente
de la entidad.

2. Se entenderd que ejercen la direccion efectiva de una entidad aseguradora o reaseguradora
quienes ostenten cargos de administracion o direccion, considerandose como tales:

a) Los administradores o miembros de los drganos colegiados de administracion. Podran
desempefar cargos de administracion las personas juridicas, pero, en este caso, deberan designar
en su representacion a una persona fisica que reuna igualmente los requisitos anteriormente
citados.

b) Los directores generales y asimilados, entendiendo por tales todas aquellas personas que
ejerzan en la entidad la alta direccién bajo la dependencia directa de su drgano de administracion,
de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados de aquel.

3. Las entidades aseguradoras y reaseguradoras, asi como las entidades dominantes de grupos de
entidades aseguradoras, comunicaran a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones el
nombramiento asi como todo cambio en la identidad de las personas que ejerzan la direccién
efectiva de la entidad o del grupo, bajo cualquier titulo, y quienes desempefien las funciones que
integren el sistema de gobierno de la entidad, junto con toda la informacidon necesaria para evaluar
si las personas que, en su caso, se hayan nombrado, cumplen las exigencias de honorabilidad y
aptitud. Igualmente informaran a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones cuando
alguna de las personas contempladas en los apartados anteriores haya sido sustituida por no
cumplir ya los requisitos de honorabilidad y aptitud. Dichas comunicaciones se realizaran en un
plazo maximo de quince dias habiles a contar desde el momento del nombramiento.

4. Reglamentariamente se determinaran los supuestos en los que se entiende que se cumplen los
requisitos de honorabilidad y aptitud de quienes llevan la direccion efectiva o desempefian funciones
qgue integran el sistema de gobierno de las entidades, asi como los requisitos de informaciéon que
debera ser remitida a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones a efectos de evaluar
su cumplimiento.

REAL DECRETO 1060/2015, de 20 de noviembre.

Articulo 18. Honorabilidad y aptitud de quienes ejerzan la direccion efectiva o
desempeien funciones que integran el sistema de gobierno de la entidad.

1. Concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan venido mostrando una
conducta personal, comercial y profesional que no genere dudas sobre su capacidad para
desempefiar una gestion sana y prudente de la entidad.
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2. Para valorar la concurrencia de honorabilidad comercial y profesional debera considerarse toda
la informacion disponible, incluyendo:

a) La trayectoria del cargo en cuestion en su relacion con las autoridades de regulacion y
supervision; las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o cargos
anteriores; su historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones; o si hubiera
estado inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los
qguebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la entrada
en vigor de la referida ley.

b) La condena por la comision de delitos o faltas y la sancién por la comision de infracciones
administrativas teniendo en cuenta:

1.9 El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccion administrativa.
2.9 Sj la condena o sancién es o no firme.
3.9 La gravedad de la condena o sancién impuestas.

4.0 | a tipificacion de los hechos que motivaron la condena o sancién, especialmente si se tratase
de delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden socioeconémico y contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, o supusiesen infraccion de las normas reguladoras del
ejercicio de la actividad aseguradora, bancaria o del mercado de valores, o de proteccion de los
consumidores.

5.0 Sj los hechos que motivaron la condena o sancién se realizaron en provecho propio o en
perjuicio de los intereses de terceros cuya administracion o gestion de negocios le hubiese sido
confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos por los que se produjo la condena o sancién
en relacién con las funciones que tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestion en la
entidad aseguradora o reaseguradora.

6.9 La prescripcion de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la posible
extincion de la responsabilidad penal.

7.9 La existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior desde la comision del
delito o infraccidn.

8.9 La reiteracion de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones.

Las entidades cumplirén las obligaciones de suministro de informacién necesarias para la
valoracién prevista en esta letra, remitiendo a la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones un certificado de antecedentes penales de la persona objeto de valoracion, sin
perjuicio de las competencias de dicha Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones para
recabar directamente de la persona cuya honorabilidad sea objeto de valoracion toda la
informacién complementaria que resulte necesaria para la evaluacion de los elementos a los que
se refiere esta letra.

Asimismo, la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones consultara las bases de datos
de la Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién, la Autoridad Bancaria Europea y la
Autoridad Europea de Valores y Mercados sobre sanciones administrativas.

c) La existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en el ambito penal como
administrativo, sobre alguno de los hechos mencionados en la letra b).4.9 anterior. No se
consideraréd que hay falta de honorabilidad sobrevenida por la mera circunstancia de que,
estando en el ejercicio de su cargo, un consejero, director general o asimilado, u otros empleados
responsables de las funciones de gobierno de la entidad sean objeto de dichas investigaciones.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en la persona evaluada alguna de las
circunstancias anteriores, y esta resultase relevante para la evaluacion de su honorabilidad, la
entidad aseguradora o reaseguradora lo comunicara a la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones en el plazo maximo de quince dias habiles desde su conocimiento.



Los miembros del érgano de administracion, directores generales o asimilados y otros empleados
qgue sean responsables de las funciones de gobierno de la entidad aseguradora o reaseguradora,
y que tuviesen conocimiento de que concurren en su persona alguna de las circunstancias
descritas en este apartado, deberan informar de ello a su entidad.

El tratamiento de los datos que las entidades aseguradoras y reaseguradoras lleven a cabo en el
marco de lo dispuesto en este precepto debera limitarse a la exclusiva finalidad de suministro de
la informacién a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, quedando
expresamente limitado el numero de personas de la entidad que dentro de su organizacion pueda
tener acceso a dichos datos.

3. En relacion con la aptitud, se considerara que poseen conocimientos y experiencia adecuados
para ejercer sus funciones en las entidades aseguradoras o reaseguradoras quienes cuenten con
formacion del nivel y perfil adecuado, en particular en el drea de seguros y servicios financieros,
y experiencia practica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo
suficientes. Se tendran en cuenta para ello tanto los conocimientos adquiridos en un entorno
académico como la experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a las que van a
desarrollarse en otras entidades o empresas.

En la valoracion de la experiencia practica y profesional debera prestarse especial atencién a la
naturaleza y complejidad de los puestos desempefiados, las competencias y poderes de decision
y responsabilidades asumidas, asi como el numero de personas a su cargo, el conocimiento
técnico alcanzado sobre el sector financiero y los riesgos que deben gestionar.

En todo caso, los criterios de conocimientos y experiencia se aplicaran valorando la naturaleza,
tamafo y complejidad de la actividad de cada entidad financiera y las concretas funciones y
responsabilidades del puesto asignado a la persona evaluada.

Asimismo, el érgano de administracion de una entidad aseguradora o reaseguradora deberd
contar con miembros que, considerados en su conjunto, posean suficientes conocimientos y
experiencia profesional en, al menos, las siguientes areas:

a) Seguros y mercados financieros.
b) Estrategias y modelos de negocio.
c) Sistema de gobierno.

d) Analisis financiero y actuarial.

e) Marco regulatorio.

ORDEN ECC/664/2016, de 27 de abril.

Anexo II. Informacidon requerida a quienes pretendan desempeiar cargos de direccion
efectiva o ser titulares de funciones que integran el sistema de gobierno, asi como a la
persona responsable de la funcién en el caso de que esté externalizada, en entidades
aseguradoras, reaseguradoras o en grupos de entidades aseguradoras y reaseguradoras.

1. Datos generales.
1.1 Personas fisicas.

1.1.1 Nombre y apellidos o apellido, mayoria de edad, nacionalidad, numero de pasaporte o
numero de identificacion fiscal, numero de identificacion de extranjero o tarjeta de residencia
vigente y domicilio a efectos de notificaciones, asi como teléfono, fax y direccion de correo
electrénico y, en su caso, sitio de internet.

En el caso de que el adquirente sea menor de edad se indicara la fecha de nacimiento, y los
datos relativos al representante legal que se indican en el parrafo anterior.

1.1.2 Curriculum vitae, en el que se detalle la formaciéon académica y titulaciones profesionales,
Su experiencia y trayectoria profesional, asi como las actividades profesionales desempefiadas en la
actualidad. En particular, habra de aportar:



a) Informacion sobre su formacion académica, autorizando a la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones a obtener la documentacion que acredite la formacion que se declara.

b) En su caso, descripcion de las actividades profesionales realizadas, al menos, durante los
ultimos diez afios, asi como de la empresa o empresas en las que se hayan desempefiado, indicando
en particular:

e Datos de las empresas en las que se hayan desarrollado actividades profesionales; en
particular: denominacion, forma juridica, nacionalidad y objeto social, ambito geografico de la
actividad de la empresa y, si forma parte de un grupo, organigrama del mismo.

e Denominacion de los cargos desempefados y descripcion de las principales funciones adscritas
a dichos cargos.

e Duracion de las actividades.

e Documentacion en relacién con la experiencia de la persona (por ejemplo: cartas de
recomendacion).

e Cualquier otra experiencia relevante, incluyendo representaciones en consejos de
administracion u érgano equivalente.

En particular, y en relacion con la informacion a suministrar de conformidad con las letras a) y
b) anteriores, se debera acreditar que los miembros del érgano de administracion, considerados en
su conjunto, poseen conocimientos, cualificacion y experiencia en relacion con las siguientes
materias:

= Mercados de seguros y financieros.

= Estrategia empresarial y modelo de empresa.
= Sistema de gobierno.

= Anélisis financiero y actuarial.

= Marco regulador.

La acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior podra realizarse
mediante certificado expedido por el secretario del 6rgano de administracion correspondiente.

Al describir las actividades realizadas en relaciéon con los cargos o puestos ocupados durante los
ultimos diez afos la persona debera especificar los poderes delegados, poderes de toma de
decisiones y areas de operaciones bajo su control.

1.1.3 En relacién con el cargo o puesto para el que ha sido seleccionada la persona:
a) Nombre del puesto.

b) Alcance de responsabilidades.

c) Duracion del cargo.

d) Funciones ejecutivas.

1.2 Persona juridicas.

1.2.1 Denominacién social y nombre comercial o anagrama si dispusieran del mismo, objeto
social, domicilio social, numero de identificacion fiscal y mencién a su inscripcion en el Registro
Mercantil u otro Registro publico.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, deberan facilitar ademas su nacionalidad,
numero de identificacion fiscal espafol, su forma societaria o personalidad juridica y acreditacion
publica de la misma. Asimismo, se facilitara el domicilio a efectos de notificaciones, si fuera distinto
del domicilio social, y el teléfono, fax y direccion de correo electrénico y, en su caso, sitio de
internet.

1.2.2 Descripcién detallada de las actividades desarrolladas por la entidad.

1.2.3 Relacién de personas que ejercen cargos de direccion efectiva.
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1.2.4 Designacion de la persona fisica que le representara en el érgano de direccion efectiva de
la entidad aseguradora o reaseguradora, quien debera aportar la informacion prevista en el punto
1.1.2 anterior.

1.2.5 En relacién con el cargo o puesto para el que ha sido seleccionada la persona:
a) Nombre del puesto.

b) Alcance de responsabilidades.

¢) Duracién del cargo.

d) Funciones ejecutivas.

2. Datos adicionales a aportar por las personas fisicas a que se refiere este anexo, incluyendo
las personas fisicas que actuen en representacion de personas juridicas que vayan a formar parte de
los érganos de direccion efectiva.

2.1 Con el fin de valorar la honorabilidad, se aportara la siguiente informacion:
2.1.1 Antecedentes penales por la comision de delitos.

2.1.2 Resoluciones judiciales en materia concursal por las que se declare la inhabilitacion
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado, o el estado de quebrado o concursado no rehabilitado en el caso de
procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor de la referida Ley, o por situaciones
similares con arreglo a la normativa de otros paises.

2.1.3 Sanciones administrativas muy graves o graves, impuestas en Espafia o en extranjero,
por la infraccion de normativa reguladora de las siguientes materias: aseguradora, bancaria,
mercado de valores, Hacienda Publica, de Seguridad Social, competencia desleal o abuso de
mercado, movimientos de capitales, transacciones econémicas con el exterior, blanqueo de capitales
y financiacion del terrorismo, y proteccion de los consumidores y usuarios. Se incluye en todo caso
la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos o de administraciéon o direccion de entidades
financieras.

2.1.4 La existencia de investigaciones, relevantes, en el ambito judicial, concursal o sancionador
administrativo en que pueda hallarse incurso en relacion con las materias sefialadas en los puntos
anteriores.

2.1.5 Denegacién, retirada o revocacion de cualquier autorizacion o licencia para desempenar
una profesion o actividad de naturaleza financiera o expulsion decretada por un drgano
administrativo o regulador en ese mismo ambito o de naturaleza profesional.

2.1.6 El despido o cese como empleado o gestor de una entidad financiera.

2.1.7 Si es accionista, miembro del consejo de administracion u dérgano equivalente, o director
general o asimilado, de una entidad aseguradora, reaseguradora o financiera. Ademas, y si otra
autoridad supervisora del sector financiero ha evaluado su honorabilidad comercial y profesional,
debera identificar a la autoridad supervisora correspondiente.

La informacion a que se refiere el apartado 2.1.1 se suministrard preferiblemente mediante
certificado oficial, siempre que esté disponible en el pais de origen, o documento equivalente. En los
supuestos de investigaciones en curso, podra remitirse la informacion mediante una declaracion
jurada.

2.2 Con el fin de valorar los vinculos accionariales, contractuales o de otro tipo existentes, se
proporcionard la siguiente informacion:

2.2.1 En el caso de que se pueda generar un conflicto de interés, descripcidon de los vinculos,
relaciones (financieras o no financieras) o actividades con:

a) Accionistas actuales de la entidad.

b) Cualquier persona que pueda ejercer el derecho de voto en la entidad aseguradora o
reaseguradora.
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c) Cualquier miembro del consejo de administracion u érgano equivalente que realice funciones
de alta direccion en la entidad.

d) La propia entidad y el grupo al que pertenece.

e) Personas que ostenten las funciones fundamentales en la misma entidad, en la entidad
matriz o en alguna de las filiales.

2.2.2 Medidas a adoptar en el caso de que exista conflicto de interés con arreglo al punto
anterior.

2.3 Detalle de los cargos de direccion ejecutivos y no ejecutivos que en ese momento ostente la
persona.

Madrid, a 14 de marzo de 2019
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